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 مقدمة ال
 

وتستهدف    التقويم  الجاهزية  او  التقرير  الى  عملية  باقسام  الذاتي  الخاصة  الذاتية  الدراسة  ووكلإعداد  معاهد يات 

دم الهيئة قواعد وإرشادات ونموذجًا ييسر للمؤسسة إعداد الدراسة الذاتية بشكل يمكنها من التعليم العالي، حيث تق

على الحكم  أخرى  وأدوات  وثائق  ضمن  المراجعة  لفريق  ويتيح  المؤسسي،  للاعتماد  جاهزيتها  مدى  مدى   تقييم 

هود وتعاون جميع الأطراف في لجيد للدراسة الذاتية تضافر جداد اء المؤسسة لمعايير الاعتماد.  يتطلب الإعاستيفا

بتعريف  الاكتفاء  يجب  لا  كما  خاصة.  والإدارية  الأكاديمية  وقياداتها  عامة  للمؤسسة  الكامل  والالتزام  المؤسسة، 

ويجدر كان. ب أيضًا أن يشتركوا في إعدادها بقدر الإمذاتية بل يجوتوعية كافة الأطراف ذات المصلحة بالدراسة ال

 واعد الأساسية عند إجراء التقويم الذاتي وإعداد الدراسة الذاتية وهى: التأكيد على عدد من الق

 عم القيادة الأكاديمية لأداء هذه المهمة.د -

 التخطيط واتباع منهجية محددة وواضحة.  -

 ة. والمصداقية والشفافي الموضوعية -

 ما تضمنته الدراسة الذاتية. ئقي لايير التقويم والاعتماد والدعم الوثاع معجمي  شمول -

الصرفة  في  و للعلوم  التربية  كلية  الكيمياء في  قسم  الإطار، يحرص  الدراسة زيته  ه ضمن جاهذا  هذه  إعداد  على 

والتقوي  الإشراف  جهاز  قبل  من  المعتمدة  والنماذج  والإرشادات  القواعد  وفق  التعل الذاتية  وزارة  في  العلمي  يم  م 

 .مؤسسي والبرامجيية البرنامج لنيل الاعتماد الجاهز العالي والبحث العلمي، وذلك لقياس مدى

إن النجاح في إعداد دراسة ذاتية رصينة ليس مجرد إجراء إداري، بل هو نتاج تضافر جهود المجتمع الأكاديمي  

يته  ن. ومن هذا المنطلق، يلتزم القسم في منهج إلى الطلبة والمستفيدي بكافة مستوياته، بدءاً من القيادة العليا وصولاً 

 :أبرزها مجموعة من المبادئ الجوهرية، ب

 .لالتزام الكامل من القيادات الأكاديمية بتوفير الموارد وتذليل العقبات ادعم القيادي : لا •

 .تباع خطط زمنية وإجرائية واضحة ومعلنةاالمنهجية العلمية:   •

 .عفي عرض البيانات وتوصيف الواق والمصداقيةحري الدقة ت  :ةوالشفافي  الموضوعية •

 .افة معايير الاعتماد معززةً بالأدلة والوثائق الدامغةستيفاء كا ق :يلشمولية والتوث ا  •

القوة  نقاط  تكتفي برصد  البرنامج؛ فهي لا  لتحسين مخرجات  الأولى  الاستراتيجية  الخطوة  تمثل  الدراسة  هذه  إن 

قبلية طموحة. ولضمان ن مست لتضمينها في خطط تحسي   ة على فجوات الأداء، بل تسلط الضوء بموضوعيلتعزيزها

تحليل   هذاجودة   المتخصصة،  العمل  فرق  تشكيل  شملت:  إجرائية  طريق  خارطة  الكيمياء  قسم  اعتمد  التقرير، 
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ات الصلة شة النتائج مع الأطراف ذ معايير الاعتماد المؤسسي لكليات التربية، جمع البيانات الكمية والنوعية، ومناق

 .قبل صياغة النسخة النهائية

ً ختا هذ ،  ما قسمين  ينقسم  إلى  التقرير  بينما ا  للقسم،  الكمية  والمؤشرات  الوصفية  البيانات  الأول  يتناول  رئيسيين: 

إلكترونياً( لدعم ملف يركز الثاني على تقييم الأداء وفق المعايير المعتمدة، مع إرفاق كافة الأدلة الثبوتية )ورقياً و

 .عتماد الخاص ببرنامج الكيمياءالا

كاظم  يوسف أ.د مؤيد   

ء رئيس قسم الكيميا  

 

 خطيطالت

 
 :يمكن اتباع الخطوات التالية في كلية التربية للعلوم الصرفة، الكيمياء لتخطيط لكتابة تقرير التقييم الذاتي لقسم 

يراد تحقيقها من خلال هذا  تيير، يجب تحديد الأهداف القبل البدء في كتابة التقر:تحديد أهداف التقرير   •

 .فرص التحسين والتطوير يد نقاط القوة والضعف، وتحديد ل تحد التقييم. مث

المتعلقة بأداء القسم، مثل   يجب جمع مجموعة واسعة من البيانات والمعلومات :جمع البيانات والمعلومات   •

رضا  ومستوى  والتوظيف،  والتخرج  الطلاب  ونتائ  الطلاب   بيانات  والتطويروالمعلمين،  البحث  ،  ج 

 .وغيرها

البيانا • والتقييم  ي:معلومات  ت  البيانات،  جمع  القسمبعد  أداء  لفهم  بعمق  تحليلها  يمكن   جب  شامل.  بشكل 

الكمي التحليل  مثل  المختلفة  التحليل  أدوات  والأهداف   استخدام  الحالي  الأداء  بين  والمقارنات  والكيفي، 

 .المحددة

ن  يتميز بها القسم والتي يمك  تيوة الإلى التقييم، يمكن تحديد النقاط الق  اداًاستن:لقوة والضعف  لنقاط اتحديد ا •

 .التي يجب التركيز عليها لتحسين أداء القسم الاستفادة منها، بالإضافة إلى تحديد النقاط الضعف

العملية    • والخطط  التوصيات  المحدد :تطوير  والضعف  القوة  النقاط  على  يتعينبناءً  توصيات  ة،  تطوير 

 .ة بشكل واضحقابلة للتنفيذ ومحدد  التوصيات هذه  أداء القسم. يجب أن تكون طط عملية لتحسينوخ

التقرير   • التقرير باستخدام:كتابة  يمكن بدء كتابة  التوصيات،  تحديد  أن  بعد  تنظيم منطقي وواضح. يجب 

صيات، وختام يلخص  نتائج والتو ات، وتقديم الوتحليل البيان يشمل التقرير مقدمة، ووصف لعملية التقييم،

 .حةتنفيذ المقترطط الويعرض خ النقاطالرئيسية

وتحري • النص  مراجعة  بعناية :ر  مراجعته  يجب  التقرير،  كتابة  من  الانتهاء  واتساقه.   بمجرد  دقته  لضمان 

 .للحصول على ملاحظات وتوجيهات  يمكن أيضًا استعانة بزملاء العمل أو الخبراء في المجال
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التقرير   • الا:تقديم  مبعد  تقنتهاء  يمكن  التقرير،  ومراجعة  كتابة  الكلية  إلىديمه  ن  في  المعنية    الجهات 

 الواردة فيه لمراجعته واتخاذ الإجراءات الضرورية بناءً على التوصيات 

 ليمية  تحديد الغايات الاستراتيجية من التقييم، وعلى رأسها الارتقاء بجودة المخرجات التعتأطير الأهداف:   •

بيانات شاملة تغطي شؤون  اتي:  الاستقصاء المعلوم • في، ة، البحث العلمي، الرضا الوظيالطلب بناء قاعدة 

 .وكفاءة البنية التحتية

استخدام أدوات التحليل النوعي والكمي للمقارنة بين الأداء الحالي ومعايير الجودة  التحليل والتشخيص:   •

 .المنشودة

 .يةاعلعلى نتائج التحليل لمعالجة أي قصور بفتنفيذ بناءً  عمل قابلة للاشتقاق خطط  صياغة التوصيات: •

والاعتماد:  لا • المسومراجعة  النهائي  عرض  التقديم  قبل  والدقة  الاتساق  لضمان  وزملاء  خبراء  على  دة 

 .للجهات المعنية
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 التخطيط لكتابة التقرير الذاتي  يمثل الشكل
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 عن البرنامج الاكاديمي القسم الأول: البيانات الوصفية 

 الكيمياء اسم البرنامج الاكاديمي:  .1

   مي: قسممج الاكاديلبرنانوع ا •

 عة/ الأكاديمية: البصرة مااسم الج  •

 نوع الجامعة/ الأكاديمية: حكومية  •

  -موقع كرمة علي -قسم الكيمياء  -كلية التربية للعلوم الصرفة –جامعة البصرة عنوان المؤسسة: -   2

 اقالعر-البصرة 

        1976-1975تاريخ التأسيس:   •

 مدة الدراسة:  اربع سنوات  •

 الأكاديمية:  ادة القي .3

 أ.د. مؤيد يوسف كاظم :رئيس القسم •

        07705638571تليفون: ال •

 mouayed.kadhum@uobasrah.edu.iqكتروني: لبريد إلاالب •

 

 يخية تار نبذة
الكيمي  قسم  ال اء  تأسس  العام  مع   1976-1975دراسي  في  واحد قسم    وكان  قسما  يشكلا  الحياة  وفي   اعلوم 

الكيمياء    1983-1982العام   في  علوم  البكالوريوس  شهادة  القسم  يمنح  مستقلا.  قسما  يكون   اصبح  حيث 

ن للدراسات خريجي القسم يكونوا مؤهليالخريج مؤهلا" لتدريس الكيمياء في المدارس الثانوية العامة. كما أن  

برات الصحية. كما يساهم تدريسيوا القسم  ت خمل في مختبرات الكيمياء والموالع  العليا وأجراء البحوث العلمية

في عملية التعريب عن طريق تأليف وترجمة وأعداد الكتب العلمية والكتابة في الدوريات التي تصدرها كلية  

ال أو  الجامعة  أو  الفرصةالعربية والأجنبية.     مؤسسات الأكاديمية الأخرىالتربية  اتاحة  يجين  للخر  ولغرض 

فقد  الكيمياء  العليا/الماجستير.  1987-1986عام    يف تم    بتخصص  الدراسات  الهيئة   فتح  اعضاء  يقوم  كما 

رش التدريسية باجراء البحوث العلمية والتربوية في مجال التخصص والمشاركة في الندوات والمؤتمرات وو 

نحها وزارة متى نيل الجوائز العلمية التي  سة علسم او الكلية او الجامعات الاخرى والمنافالعمل التي يقيمها الق

، في مختلف فروع الكيمياء   ( تدريسي59التعليم العالي والبحث العلمي. ان عدد تدريسي قسم الكيمياء هو )

                                                           اسية الإنسانية.         فضلا عن محاضرين من خارج الكلية يدرسون المقررات الدر

 

mailto:mouayed.kadhum@uobasrah.edu.iq
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 رؤية القسم 
 

 خلال  من  وذلك  الدولية؛  الجودة  نظم  مع  الكيمياء  قسم  في  التعليمية   البيئة  مواءمة  حول  الاستراتيجي   توجهنا  ورمح يت

  شخصية   بناء  إلى  ويرتطال  هذا  ويهدف.  التقنية  ئلوالوسا  المختبرات   وتحديث   البرامجي  للمحتوى  المستمر  التطوير

 الوظيفي  مساره  في  والريادة  التفوق   له  تضمن  وحياتية  تخصصية  مهارات   تنمية  عبر  نيةوالمه  الأكاديمية  الطالب 

المناهج   .  المستقبلي العالمية من خلال تطوير  المعايير  تتوافق مع  التي  الجودة  توفير جميع متطلبات  العمل على 

توا  الدراسية التي  التحتية  العملوالبنى  وكذلك  والتكنلوجي  العلمي  التطور  والخبرات تنميعلى    كب  المهارات  ة 

 وظيفي زاهر   نوعة للطالب لضمان مستقبلالمت

 

 رسالة القسم: 

 
العمل على اعداد كوادر تعليمية وباحثين يمتازون بالكفاءة في مجال الكيمياء لتطوير واقع التربية والتعليم والذي 

ة من ق العمل المحلية والعالمية سو ة حاجل المشكلات العلمية والصناعية وكذلك تلبي وره يساهم بشكل كبير في حبد 

ا الطلبة  المتوسطة والاعدادية وحثهم على خلال اعداد  الدراسية  المراحل  بالتدريس في كافة  للعمل  كادميا ومهنيا 

 استخدام احدث التقنيات والوسائل المناسبة في التدريس 

 

ً  يمتلكون وباحثين مينمعل تأهيل: الكوادر إعداد ً  عمقا  .التدريس في مهنية فاءةوك  ءمياكيال في معرفيا

 . الوطني  الاقتصاد  لدعم والصناعية العلمية التحديات  حل في المساهمة: المجتمعية مسؤوليةلا

 المتوسطة   مراحللل  تخصصي  تربوي  إعداد   برامج  خلال  من  العمل  سوق  احتياجات   تلبية:  المهنية   المواءمة

 .يةوالإعداد 

 . المبتكرة التدريسية والأساليب  المتقدمة التقنية الوسائل داماستخ على الطلبة تحفيز :التعليمي  الابتكار

 أقوى؟  الصياغات  هذه لماذا

 كلية )  الكلية  هوية  من  يعزز"  التعليمية  المنظومة"و"  الحديثة   البيداغوجية"  استخدام:  التربوية  المصطلحات   دمج

 (.بية ترال

  هو   يج الخر   أن  أبرزت   الجديدة  ات غصيا وال  ،التدريس  على  ركز  الأصلي  النص   :والتربية   مالعل  بين  التوازن

 . واحد  آن في" ومعلم باحث "

ً   يعطي"  التدريس"  وبين"  الصناعية   المشكلات   حل"  بين  الربط  :الشمولية ً   وليس  شامل  البرنامج  بأن  انطباعا   نظريا

 .فقط
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    اهداف القسم

                                         

 التفكير  على  والقدرة  الرصينة،  العلمية  ةبالمعرف  المسلحين  تربويينال  نم  بةخن  تخريج  إلى  الكيمياء  قسم  يسعى

  والقيم   المعرفة  نقل  على  القادرين  المدرسين  من  جيل  إعداد   بضرورة  نؤمن  نحن.  المتزنة  المهنية  والرؤية  الناقد،

 يضمن  بما  نسانية،والإ   ةمانيالإي  بالقيم  والاعتزاز  الفاعلة،  المواطنة  ممارسة  من  طلبتهم  لتمكين  بأمانة،  الأخلاقية

يهدف قسم الكيمياء و   .المهنية  والمساءلة  الأخلاقية  والمسؤولية  المتبادل  الاحترام  على  قائمة  كريمة  حياة  ديمومة

 كيمياء إلى ما يلي: في إطار الأهداف العامة لكلية التربية والأهداف الخاصة لقسم ال

  في   الشامل  والتطوير  مةالمستدا  التنمية  مسيرة  دةقيا  على  ةقادر  علمية  كفاءات   تأهيل   :الوطنية  تنميةلا  دعم •

 التطبيقية   الكيمياء  مجالات   شتى  في  متميزين  بمتخصصين  والخاص   العام  القطاعين   رفد   عبر  العراق،

 . والبحثية

  الثانوية،   المتوسطة،  المراحل )  ةالتربوي  المؤسسات   في  مياءالكي  تعليم  جودة  تعزيز  :التعليمية  الريادة •

  الحديثة   والبيداغوجية  العلمية  المهارات   يمتلكون  مدرسين  إعداد   خلال  من  التقنية،   د همعا وال(  والمهنية

 . المتنوعة التعليمية البيئات  في للتميز اللازمة

 ة لميالع  الدراسات   تقديم  عبر  يوطن  خبرة  كبيت   القسم  دور  تفعيل  :والاستشارية  المجتمعية  الشراكة •

 التقنية   المشكلات   حل  يف  يسهم  بما  والبحثية،  عيةصنالا  سات للمؤس  التخصصية  والاستشارات   الرصينة

 . الوطني الاقتصاد  ودعم

  المبتكرة،   العلمية  البحوث   عبر  الكيميائية  المعرفة  إنتاج  في  الفاعل  الإسهام   :العلمي  والبحث  الابتكار •

 مشهد ال  يف  راقللع  العلمي  الحضور  لتعزيز  الدولية  ات ؤتمروالم  الأكاديمية  المحافل  في  الحيوية  والمشاركة

 .العالمي

  المراجع   تأليف  خلال  من  والعالمية  العربية  باللغة  العلمي  المحتوى  تعزيز  : والتأليف   رفيمعال  الإثراء •

  مصادر   وتوفير  ةلميالع  الثقافات   تلاقح  في  يسهم   بما  العالمية،  التخصصية  الكتب   أحدث   وترجمة  الرصينة،

 . والطلبة للباحثين حديثة معرفية
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العلميوالبحثالعاليالتعليمةوزار

العلمي والتقويمالإشراف هازج

الأكاديميوالاعتمادالجودةضماندائرة

الاكاديمي الاعتماد قسم

 

 

دليل وصف البرنامج الأكاديمي والمقردليل 
 ي والمقرر الدراسيوصف البرنامج الأكاديم

 
 
 

 يمياء الك  قسم /البصرة / كلية التربية للعلوم الصرفة عة جام
5202-6202 

 

 

 

    فصو  دليل
   يالأكاديم البرنامج

 والمقرر الدراسي
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 ة قدمالم 
 

 والمنهجية  والأهمية المفهوم •

ف • ً   متكاملة  أكاديمية  منظومة   بوصفه   التعليمي  البرنامج   يعُرَّ   من   منسقة  حزمة   تضم   بعناية،  لها  ومخططا

 المهارات   وصقل  بناء  إلى  جوهرها  يف  المنظومة  هذه  تهدف.  ميةالتعلي  والخبرات   الدراسية  المقررات 

  حيوية  ولضمان.  المتجددة العمل  سوق  متطلبات   مع  التامة  همءمتموا  يضمن  بما  للخريجين،  ةيمهن وال  ةالتخصصي 

 الداخلي   التدقيق  آليات   خلال  من  سنوية،  دورية   ومراجعة  تقويم   لعمليات   مكوناته   كافة  تخضع  وكفاءته،  البرنامج

  الأكاديمي   لبرنامجا  فصو  عد يو  .المخرجات   جودة  لضمان"  الخارجي  الممتحن"  وبرامج  الرصينة،  ارجيلخوا

ً   تقدم  استراتيجية  وثيقة ً   ملخصا ً   ومناهجه،  للبرنامج  الجوهرية  للسمات   مكثفا  المهارات   على  الضوء  مسلطا

ً   للطلبة  إكسابها  المستهدف  والكفايات    الوصف   ذاله  الاستراتيجية  القيمة   ىوتتجل.  المرسومة  العامة  للأهداف  وفقا

 التدريسية   الملاكات   فيه  تشترك  جماعي  هد بج  إعداده  يتم  لذا  رامجي؛الب  اد عتمالا  لنيل"  الزاوية   حجر"   كونه  في

 .والمنهجية العلمية الدقة لضمان الأقسام، في العلمية اللجان من مباشر إشراف تحت 

  في   العالي   التعليم  نظام   شهدها  تي ال  الشاملة  للتحديثات   ة عينو   كاستجابة  الثانية   نسخته  في  الدليل  هذا  ويأتي

ً   الدليل  ويتضمن.  المعاصرة  المنهجية  التطورات   ةاكبلمو  وفقراته  مفرداته  حديث ت  تم  حيث   العراق؛   وصفا

 ً  : السائدة التعليمية الأنظمة وفق للبرامج تفصيليا

 ( والفصلي السنوي النظام: )التقليدية الأنظمة •

 واعتماداً   ية،يار معال  العالمية  الأنظمة  نحو  التحول  لمتطلبات   تنفيذاً (:  logna ProcessBo)  بولونيا  مسار •

 (. 2023/ 5/ 3 في  2906/ 3م  ت ) والمتابعة والتخطيط الدراسات  دائرة كتاب  بموجب  المعمم للتوصيف

 الدراسية   ات والمقرر  البرامج  وصف  بكتابة  الدقيق  الالتزام  أن  على  نؤكد   أيديكم،  بين   الدليل  هذا  نضع  إذ   إننا

  معايير   قيقوتح   التعليمية  العملية   يرس  سنلح  مىالأس  الأكاديمية  الضمانة  هو  بل  إداري،  اء إجر  مجرد   ليس

 . جامعاتنا رحاب  في العالمية الجودة
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 مفاهيم ومصطلحات  

 
دافه متضمناً وصفاً  يوفر وصف البرنامج الأكاديمي ايجازاً مقتضباً لرؤيته ورسالته وأه  :وصف البرنامج الأكاديمي 

 علم محددة. ات تاتيجي لمخرجات التعلم المستهدفة على وفق استر دقيقاً 
المقرر يوفر إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً   :وصف 

 ن وصف البرنامج. عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ويكون مشتق م 
الب البرنامج الأك  رنامج:رؤية  بلًا ماً ومحفزاً وواقعياً وقاون برنامجاً متطوراً وملهليك  اديميصورة طموحة لمستقبل 
 للتطبيق. 

البرنامج: البرنامج    رسالة  تطور  مسارات  يحدد  كما  موجز  بشكل  لتحقيقها  اللازمة  والأنشطة  الأهداف  توضح 
 واتجاهاته. 

البرنامج:ا ا  هداف  ينوي  فترة زمنيلبرنامج الأكاديمي تحقيقهي عبارات تصف ما  قابلة دة و ة محد ه خلال  تكون 
 حظة. للقياس والملا

المنهج: كافة المقررات الدراسية / المواد الدراسية التي يتضمنها البرنامج الأكاديمي على وفق نظام التعلم    هيكلية 
وقسم علمي( مع عدد الوحدات طلب )وزارة، جامعة، كلية  المعتمد )فصلي، سنوي، مسار بولونيا( سواء كانت مت 

 الدراسية. 
ال  لم:التعات  رجمخ من  متوافقة  والقمجموعة  والمهارات  البرنامج  معارف  انتهاء  بعد  الطالب  اكتسبها  التي  يم 

 الأكاديمي بنجاح ويجب أن يُحدد مخرجات التعلم لكل مقرر بالشكل الذي يحقق اهداف البرنامج.  
التعليم  استراتيجيا هيئالاست   بأنها  :والتعلمت  قبل عضو  المستخدمة من  التراتيجيات  وتعلم   دريسة  تعليم  لتطوير 

لوصول إلى أهداف التعلم. أي تصف جميع الأنشطة الصفية واللاصفية لتحقيق  لب وهي خطط يتم إتباعها لالطا
 نتائج التعلم للبرنامج.  
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 نموذج وصف البرنامج الأكاديمي 
   رةالبص   : جامعة  اسم الجامعة     
 فة الصر علوم  التربية للالكلية/ المعهد: كلية      
 الكيمياءالقسم العلمي: قسم      
 بكالوريوس تريية في الكيمياء  اسم البرنامج الأكاديمي او المهني:      
 الكيمياء في    اسم الشهادة النهائية: بكالوريوس     
 وي نالنظام الدراسي: س      
 10/5202/ 6داد الوصف:  تاريخ اع     
      6/10/5202تاريخ ملء الملف:       
 
 
 
 
 
 

 : قـق الملف من قبل  د     
 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي     
 أ.د.حسين علي بدران  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي:     
 5202/ 6/10  : التاريخ        

 :   التوقيع     
 

 د العميد السي قة  ادمص                                                                              
               

 أ.د.ماجد محمد جاسم                                                                                
 
 
  

 :   التوقيع 

 وسف كاظم: أ.د.مؤيد يالقسم رئيس ماس

 6/10/2025:   التاريخ
 

 :   عالتوقي

 فاضل سم  قاحيدر    د. م.: أ.  العلمي المعاون اسم

 6/10/2025:   التاريخ
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 رؤية البرنامج    .1
  الرصين  العلمي  والبحث   الجامعي   ليمالتع  منظومة  في  الريادة  لحو   الصرفة  للعلوم  التربية  كلية  رؤية  تتمحور" 

  إلى   يهدف  وطلبتنا،  لمنتسبينا   متكامل  وعلمي  مهني  مسار  ءبنا  على   نعمل   نحن.  البصرة  ة معجا  ار إط  ضمن
  الكيميائية  العلوم   وتعلم  تعليم  في  التفوق   خلال  من   المجتمعية،  التنمية  في  بفاعلية  تساهم   مبدعة  كوادر  صناعة

 عموق  لتبوّء  الكلية  عىتس  ".ليعمال  والتطبيق  النظرية  المعرفة  بين  تجمع  تيال  العالمية  المعايير  دث حأ  وفق
  متطورة   وبحثية  تعليمية  استراتيجيات   تبني  عبر  البصرة،  جامعة  في  العالي  التعليم  مؤسسات   بين  ارةصد ال

  جيل   يجتخر   إلى  تهدف  والطالب،  ذ اللأست  متكاملة  انطلاق  منصة  بتوفير  نلتزم  إننا.  كفؤة  إدارية  بنية  تدعمها
 ."وتطويراً  وبحثاً  تعليماً  ميائية،كيال مالعلو  قطاع في يادةلر وا عمجتملا خدمة  على القادرين المبتكرين من

. 

 

 رسالة البرنامج  .2
في   رائدة  وقيادية  علمية  كفاءات  وتخريج  إعداد  على  الرصيد   الكيمياءالعمل  تطوير  وفي  وآدابها  وعلومها 

ف لخدم  يالمعرفي  العلمي  البحث  فضمجال  الدولي  و  الإقليمي  و  المحلي  المجتمع  عنة  وصقل  تدر   لا  يب 
 عرفيا ، والتأكيد على القيم الاجتماعية والثقافية والاستجابة لمتطلبات  السوق المحلية.ا ومعلميعقول الطلبة  

 

 اهداف البرنامج  .3
 : التالية الغايات  تحقيق إلى التطويرية خطتها خلال من الكلية تسعى1

  ر بع  ا،وأهدافه  ورسالتها  صرةالب  امعةجل  الاستراتيجية   الرؤية  تجسيد :  المؤسسي   يز والتم  المواءمة •
  للأداء  المستمر  والتحسين  الجودة  ضمان  ثقافة  وتكريس  العالمية،  التعليمية  الممارسات   أرقى  تبني

 . والمؤسسي الأكاديمي
  مع   عالياً،  تأهيلاً   مؤهلة  تخصصية   دراو بك   المجتمع  رفد :  المستقبل  واستشراف   الكفاءات  تأهيل •

 المتطلبات   تواكب   ةعلمي  تخصصات   وتطوير  اث تحد لاس  اتيجيالاستر   التخطيط  على  التركيز
 .المتسارعة المستقبلية

 البحوث   إنتاج  وتحفيز  والمعرفية،  العلمية  التعددية  ثقافة  نشر:  الخلاق  العلمي  والبحث   الابتكار •
  الطالب   تضع  تفاعلية  ليميةعت  بيئة  خلق  خلال  من  مي،لعال  والابتكار  الرصينة  الأكاديمية
 . الإبداعية يةعمللا قلب  في والتدريسي
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  استراتيجية   اتفاقيات   عقد   عبر  والثقافي  العلمي  التعاون   جسور  بناء:  الدولي  لتعاون او   اتالشراك •
  الات جم  في  النظم  أفضل  وتوطين   الخبرات   لتبادل  ودولياً،  محلياً   المناظرة  والأقسام  الكليات   مع

 .البحثي  ميزلتوا والتعلم التعليم
 ملاكات   كافة  لدى  العليا  الأخلاقية  قيموال  التربوية  المبادئ  خسيتر :  ةوالمهني   الأخلاقية  القيادة •

 .الوطن  لخدمة والالتزام المواطنة قيم  وتعميق والنزاهة، والتفاني المسؤولية روح وتعزيز الكلية،
 الانفتاح   خلال  من  الكلية  لمنتسبي  والثقافي  الفكري   لبناءاب  الارتقاء :  والعالمي  المعرفي  الانفتاح •

 أحدث   ومواكبة  المختبرات،  وتقنيات   المتقدمة  علوملا  ت مجالا  في  الرائدة  لميةالعا  ب جار الت  على
 . الدولي العلمي المشهد  في البحثية المنجزات 

 روح  وبث   ،للطالب   والأخلاقية  التربوية  الجوانب   صقل:  المتكاملة  الطلابية  الشخصية  بناء •
  ة سانيالإن  والقيم   العلمية   ةعرفالم  كيمتل  خريج   لإعداد   الأخلاقي،  والالتزام   ون والتعا  التسامح
 . السامية

 
 

 الاعتماد البرامجي   .4
 لا يوجد 

 

 المؤثرات الخارجية الأخرى   .5
 لا يوجد 

  

 هيكلية البرنامج  .6
 * ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية عدد المقررات  هيكل البرنامج

 اساسي 8.14 14 7 متطلبات المؤسسة
 اساسي 19.76 34 9 متطلبات الكلية 

 أساسي + اختياري  2.097 124 23 بات القسم طلمت
    لا يوجد  التدريب الصيفي 

     أخرى 
 * ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما اذا كان المقرر أساسي او اختياري  .  
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 وصف البرنامج   .7
 الساعات المعتمدة  أو المساق اسم المقرر المساق ر أو ر قرمز الم السنة / المستوى 

 ليعم نظري 
 0 2 ضويةللاعالكيمياء ا - لى الاو  سنةلا

 2 2 الكيمياء التحليلية - السنة الاولى 
 2 2 الكيمياء العضوية - السنة الاولى 
 2 1 علوم الحياة  - السنة الاولى 
 0 1 والاحصاء الرياضيات - السنة الاولى 

 2 0 1الحاسوب  - الاولى  ةنالس
 0 2 بوي التر النمو و  علم النفس - السنة الاولى 
 0 1 والتعليم بية التر أصول  - السنة الاولى 
 0 1 اللغة العربية - السنة الاولى 
 0 1 اللغة الانكليزية - السنة الاولى 
 0 1 والديمقراطية  حقوق الانسان - السنة الاولى 
 0 1 ن الكيميائي ملا وا السلامة - السنة الاولى 

 
 3 2 الكيمياء اللاعضوية - ة الثانيةسنال
 3 2 يليةالكيمياء التحل - نيةالثاسنة لا

 3 2 الكيمياء العضوية - السنة الثانية
 3 3 الكيمياء الفيزياوية  - السنة الثانية
 0 1 الرياضيات  - السنة الثانية
 2 0 الحاسبات  - السنة الثانية
 0 1 جرائم حزب البعث  - السنة الثانية

 0 2 علم النفس النمو  - سنة الثانيةلا
 0 2 الادارة والاشراف  - ةثانيالنة الس

 
 3 2 الكيمياء اللاعضوية - السنة الثالثة
 0 2 الكيمياء الخضراء - السنة الثالثة
 3 2 الكيمياء العضوية - السنة الثالثة
 3 2 الكيمياء الفيزياوية  - السنة الثالثة
 0 2 عية ء الصناالكيميا - السنة الثالثة
 3 2 ة ياتيء الحالكيميا - السنة الثالثة
 0 2 هج البحث العلمينم - السنة الثالثة
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 امج لبرنقعة لمخرجات التعلم المتو  .8

 المعرفة 
 

 

 

 

 

 

   المعرفيةداف الأه -أ
 

 

 

 

   

  تخصصية  علمية  كوادر  تأهيل:  البحثي  والابتكار  التخصصي  التميز  -1  
  إثراء   في   مساهمة    الكيميائية،  العلوم  ميادين  شتى  في  عالية  كفاءة  تمتلك

  البيئية   التنمية  بمتطلبات  التعليمية  رجاتالمخ  ربط  خلال  من  علميةلا  المعرفة
  معايير   تحقق  رصينة  وابتكارية  بحثية  راتمها  الطلبة  وإكساب  ة،تدامالمس

 .العالمية الجودة
  معرفية   بقاعدة  الطلبة  تزويد:  المنهجي  والتحديث  المعرفية  الشمولية  -2 

  التطورات   لأحدث  همبااستيع  تضمن  الكيمياء،  علوم  في  ومتعمقة   شاملة
  ويؤهله   المعرفية  لبطاال  اتاحتياج  يلبي  مما  المعاصرة،  العلمية  تظرياوالن
 . التخصص  هذا في المتسارعة العلمية القفزات اكبةلمو 

  المعارف  توظيف  من  الطلبة  تمكين:  المشكلات  وحل  المعرفي  التكامل  -3 
  لتحقيق(  لرياضياتاو   الأحياء،  الفيزياء،)  الأخرى   بالعلوم  وربطها  الكيميائية

  واستخدام  الالفع   ميعلال  التواصل  على  قدرتهم  وتعزيز  المعرفي،  لالتكام
 .التقنية وتحدياته العصر مشكلات حل في طقيالمن التفكير

  المعرفة  لنقل  الطلبة  إعداد:  الميدانية  والممارسة  المهني  التطبيق  -4 
  ممارسة   من  وتمكينهم   التطبيقي،  الحيز  إلى  النظري   الإطار  من  العلمية

 0 2 مناهج وطرائق تدريس - السنة الثالثة
 0 2 الارشاد والصحة النفسية - السنة الثالثة

 
 3 3 كيمياء التحليل الالي - السنة الرابعة 

 0 2 الكيمياء الحياتية  - ة ع بالسنة الرا
 3 2 الكيمياء الصناعية  - السنة الرابعة 

 0 2 لكمكيمياء ا - رابعة ة الالسن
 3 2 التشخيص العضوي والطيفي  - السنة الرابعة 
 0 2 القياس والتقويم  - السنة الرابعة 
 2 1 التربية العملية والمشاهدة - السنة الرابعة 
 3 0 مشروع البحث - السنة الرابعة 
 0 2 وث البيئي تلال - السنة الرابعة 
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  مع   ،(هليةوالأ  الحكومية)  التربوية  المؤسسات  في  بكفاءة  ةالمهني  مهامهم
 الحديثة   التدريس  وطرق   المختبرية   الإدارة  مهارات   قانإت  على  التركيز

 . بالتخصص المرتبطة
 

 المهارات
 

 الأهداف المهاراتية  -ب
 يةائيمالكي  التجارب  تنفيذ  من  الطلبة  تمكين:  والتقني  المختبري   الإتقان  –  1

 على  زركيالت  مع   التخصصية،  المختبرات  في  عالية  قةدو   بكفاءة  المتقدمة
 وفق  التجريبية  النتائج  وتحليل  الحديثة،  العلمية  جهزةالأ  مع  التعامل  إتقان

 . المهنية السلامة بمعايير التام والالتزام  الرصين، العلمي المنهج
  المهنية   مهاراتلا  الطلبة  إكساب:  والتدريسية  البيداغوجية  الكفاية  –  2

 الخاصة  النشط  لمتعال  ذجونما  الحديثة  التدريس  استراتيجيات  لتطبيق  اللازمة 
  المعقدة   العلمية  المفاهيم  تبسيط  على  الخريج  قدرة  يضمن   بما  ،مياءالكي  بعلوم

 .الصفية البيئة في المبتكرة التعليمية الوسائل واستخدام
  ىدل  العلمي  التواصل  مهارات  تعزيز:  الناعمة  والمهارات  التفاعلي  التعلم  –  3

  والحلقات   التفاعلية  راتمحاضلا  في  الفاعلة  المشاركة  خلال  من  الطلبة
  والتعلم   العلمي،  الحوار  وإدارة  الجماعي،  العمل  على  قدرتهم  وتطوير  شية،لنقاا

 . التخصص مستجدات لمواكبة  المستمر الذاتي
 للطلبة  العملية  المهارات  صقل:  التربوي   والتطبيق  الميدانية  الممارسة  –  4

  متوسطة لا  رسالمدا  في"  الميداني  والتطبيق  المشاهدة"  برنامج  خلال  من
 الإدارة   فنون   وإتقان  التعليمي،  الواقع  معايشة  لهم  يحتي  مام  والثانوية،
  الميدان   في  ناجحة  تعليمية   ممارسات  إلى   النظرية  المعارف  وتحويل  الصفية،
 . التربوي 

 القيم
 

 

 الأهداف القيمية  -ج

استخدا  -1ج من  الطالب  اتمكين  النظرية  مهارته ومعرفته  فيم  تلقاها    لتي 
 لمختلفةئر الدواالعملية للتوظيف في الات المج

 تمكين الطالب من تطوير شخصيته المهنية والاكادمية -2ج
مختلف   -3ج في  الحديثة  التقنية  المهارات  استخدام  من  الطالب  تمكين 

 مجلات التوثيق والتواصل 
ا  -4ج تططلتمكين  من  مهالب  واتقان  المفاهيم  وير  باستخدام  التدريس  نة 

 علوم الاخرى وال مياءا في تدريس علوم الكيلقاهلتي تية االأساس

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9
الأساسية التي توفر اكتساب المهارة  المعلومات    إعطاء كافةشرح المادة العلمية بواسطة البوربوينت و السبورة, و    -1

 ب للطال

وتحديد ماهو   رنيتلانتلمكتبية او من شبكة ادر ا المصاعن عن طريق البحث عن  اجراء البحث العلمي  تعليم الطلبة كيفية    -2



كيمياء قسم ال – الاكاديمي جنام للبر والجاهزية تقرير التقييم الذاتي   
 

26 | P a g e  
 

 مفيد علميا لكتابة البحوث. 

 ربط المعلومات النظرية بالمهارات العمليةتمكين الطالب من  -3
 عة للدوائر المختلفة باتوفير الزيارات الميدانية للطلبة في المراكز التخصصية الت -4

 

 طرائق التقييم   .10
 لبةلطل  يةوشفال الأمتحاناتاجراء  1- 

 ية للطلبة الشهر اناتالأمتحاجراء   2-

 ية للطلبةالسنو الأمتحاناتاجراء  - 3
 اعتماد أسلوب المناقشة والحوار بين الطلبة واساتذتهم  -4

 تكليف الطلبة باعداد سمينارات حول أي مشروع بحث   -5

 
  ئة التدريسيةيهال .11

 دريس يئة التأعضاء ه 
هارات الم/تطلباالمت التخصص  الرتبة العلمية 

 ت ( )ان وجدالخاصة 
 اعداد الهيئة التدريسية  

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

 - 3 - - كيمياء لاعضوية كيمياء استاذ

 - 5 - - كيمياء عضوية كيمياء استاذ

 - 5 - - كيمياء تحليلية كيمياء استاذ

 - 5 - - ة كيمياء فيزياوي كيمياء ذااست

 - 2 - - كيمياء حياتية  كيمياء استاذ

 - 2 - - ة ناعيكيمياء ص كيمياء تاذسا

 - 3 - - كيمياء لاعضوية كيمياء أستاذ مساعد

 - 2 - - كيمياء عضوية كيمياء أستاذ مساعد 

 - 2 - - كيمياء تحليلية كيمياء أستاذ مساعد 

 - 1 - - فيزياوية  ءايكيم كيمياء أستاذ مساعد 

 - 1 - - كيمياء حياتية  كيمياء ذ مساعد تا أس
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 - 4 - - اعية كيمياء صن كيمياء اعد ذ مس أستا 

 - 1 - - كيمياء لاعضوية كيمياء مدرس 

 - 3 - - كيمياء عضوية كيمياء مدرس 

 - 3 - - كيمياء تحليلية كيمياء مدرس 

 - 1 - - كيمياء حياتية  كيمياء مدرس 

 - 1 - - كيمياء لاعضوية كيمياء دمدرس مساع

 - 2 - - وية كيمياء فيزيا كيمياء مدرس مساعد 

 - 1 - - اء صناعية ميكي ءكيميا مدرس مساعد 

 - 1 - - لغة عربية لغة عربية مدرس مساعد 

 عقد  1 - - - كيمياء فيزياوية  كيمياء مدرس 

 عقد  1 - - - كيمياء حياتية  كيمياء مدرس 

 عقد  1 - - - مياء عضويةيك كيمياء مدرس مساعد 

 د عق 2 - - - كيمياء تحليلية كيمياء مدرس مساعد 

 عقد  2 - - - اوية فيزيياء كيم كيمياء رس مساعد دم

 عقد  2 - - - كيمياء حياتية  كيمياء مدرس مساعد 

 عقد  1 - - - ارشاد تربوي  ارشاد تربوي مدرس مساعد 

 2 - - - ارشاد تربوي  ارشاد تربوي مدرس 

 2 - - - بوي ارشاد تر  ارشاد تربوي دعامدرس مس

 1 - - - ربيةلغة ع لغة عربية مدرس مساعد

   التطوير المهني 
 ه أعضاء هيئة التدريس الجدد جي تو

العمل على تطوير المحتوى العلمي عبر إدراج وحدات ومواضيع تخصصية   :تحديث المناهج الدراسية  

 .صرةاعتواكب القفزات النوعية في علوم الكيمياء الم
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لمية  الع مرات ندوات، الورش، والمؤتي العلة فتحفيز التدريسيين على المشاركة الفا :يميالتفاعل الأكاد  

 .)محلياً ودولياً( لتبادل الخبرات وتوسيع الآفاق المعرفية

تعريف العضو الجديد بآليات ضمان الجودة، بما في ذلك صياغة "توصيف   :الامتثال لمعايير الجودة  

 .عايير تقييم الأداء الوظيفي السنويالدراسي" بدقة، وفهم م ررالمق

 س التدري ي لأعضاء هيئةلمهن اوير التط

 :ضمان استدامة التميز الأكاديمي يرتكز التطوير المهني على المسارات التالية  ان

في  ث والاعتماد على المصادر والمراجع الرصينة وأحدث ما توصلت إليه البح  :تحديث المرجعية العلمية .1

 .الدوريات العالمية

مان سرعة تداول  ت لضنترنلتقنيات الرقمية والإ ي واكاديم توظيف شبكات التواصل الأ :التحول الرقمي .2

 .المعلومات وتحديثها

اكتساب مهارات عملية متقدمة من خلال الاطلاع على المجلات التقنية المتخصصة   :لتمكين التقنيا .3

 .ومواكبة تكنولوجيا المختبرات 

لربط الجانب النظري  دمة المتقية للمختبرات والمراكز البحثية رات ميدانتنظيم زيا  :الميداني احتفالان .4

 .ت المختبرية الحديثةبيقاالتط ب

 معيار القبول  
 ولا  شروط القبول في الكلية :أ
 قبول الطلبة وفق القبول المركزي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي -1
 ة من مجلس الكلية والجامعة ر المقابلة الشخصية المق ت ان يجتاز الطالب اختبارا -2
 ة خاص مارةللشرط الطبية وفق استوفي ب مستان يكون الطال -3

 ثانيا شروط القبول في القسم العلمي :
 اختيار رغبة الطالب وفق استمارة المفاضلة  -1
 المعدل المقبول فيه في الكلية -2
 الب طلالمعدل المقرر المتبع من قبل القسم الذي يرغب فيه ا -3
 للقسم العلمي الطاقة الاستيعابية -4

 
   نامجالبر   أهم مصادر المعلومات عن .12
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 قبل اللجنة الاقطاعية الخاصة بالكليات التربوية من  مقرةالكتب المنهجية ال -1
 الكتب المساعدة المتوفرة في مكتبة الكلية  -2
 كتب ومصادر اثرائية من الانترنت  -3
 منصات التعليم الالكتروني   -4

  
 

 برنامج  ر اليو خطة تط .13
 :ارات التاليةالمسخلال  زيز كفاءة الهيئة التدريسية من يز على تعيتم الترك

تحفيز التدريسيين على الحضور والمشاركة الفاعلة في المؤتمرات الدولية   :ية والعلميةلبحث كة االمشار •

 .والندوات التخصصية، لتبادل المعرفة ومواكبة مستجدات البحث العلمي

الحديثة،  ليم التع مكثفة تعنى باستراتيجيات  ي دورات تطويريةإشراك الكوادر ف :تدريس لاتحديث طرائق  •

 .ية المبتكرة، لضمان جودة المخرجات التعليميةاغوجلبيد والأساليب ا

 

 تحديث البنية التحتية والمختبرية 

 :سعياً لتوفير بيئة تعليمية وبحثية آمنة ومتطورة، يعمل القسم على 

دعم  تي تمة اللتقنيات المختبرية المتقد أحدث الأجهزة وارفد المختبرات ب :علميةلاتجهيز المختبرات  •

 .يةلبحث ة واالجوانب التطبيقي

تطبيق أحدث بروتوكولات الأمن والسلامة المختبرية، وتجهيز   :تعزيز معايير السلامة المهنية •

 .المختبرات بأنظمة الوقاية المتطورة لضمان سلامة الباحثين والطلبة
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 الاتصال بالقسم 

 

   http://ceps.uobasrah.edu.iq لخاص بالقسمني الكترويمكن الاتصال بالقسم عن طريق الموقع الا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ceps.uobasrah.edu.iq/
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 معايير القبول في البرنامج
 

 عهد( ملمعيار القبول )وضع الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو ا .1

 الكلية:  في لالقبو  شروط :أولا

 المركزي(  )القبول العلمي والبحث  العالي التعليم وزارة ائحول قفو ب  للطلا القبول شروط اعتماد  1-

 .الجامعة او الكلية مجلس يراها خصيةش مقابلة أو خاص  اختبار أي بنجاح تجتاز أن 2-

 .اليه المتقدم للتخصص  طبيا لائق يكون أن 3-

 :لميالع القسم في القبول وطرش :ثانيا

 .الأفضلية حسب  تب رم بةغ ر من أكثر من الطالب  رغبة اختيار 1-

 .العامة الثانوية في القبول معدل 2-

 .بالدراسة الطالب  فيه يرغب  الذي القسم مقرر معدل 3-

 .العلمي للقسم الاستيعابية الطاقة 4-

 لقب الدرجة العلمية 

  اه فيتوربية في الكيمياء ودرجة الماجستي والدكالوريوس التريوس وهي بك رودرجة البكال الكيمياء قدم قسم ي

 يمياء   الك

 طرق تقديم البرنامج 

قديمه في جميع أيام الأسبوع باستثناء يستمر لمدة أربع سنوات ويتم ت الكيمياءالبرنامج الأكاديمي الذي يقدم في قسم 

خدام احدث التقنيات في )حضوري( وكذلك بأستيدي لقبشكل ت  يومي الجمعة والسبت، ويتم بإعطاء المحاضرات 

  اسات العليا والدراسات الاولية ما عدا المرحلة الرابعة حيث يتم تطبيق فترةل للدراحمرال يعتدريس لجمطرائق ال

في المدارس الثانوية في  أسابيع، عادة من بداية شهر مارس حتى منتصف شهر إبريل،6 تدريس عملية تستمر لمدة

 بصرة بالعراقلامحافظة 

 مات عن البرنامج ر المعلوأهم مصاد
  

 متوسطة لاختصاص مادة الكيمياء.ثانوية والرس الالمدا احتياجات  - 1

        المحلية. التوجهات  - 2

 ية. التوجهات الصناعية والاقتصاد  -3 

 والاستبيانات. الدراسات  - 4

 المستفيدة  الجهات  مع التخصصية العمل  وورش الندوات  -  5  
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 هيكلية قسم الكيمياء
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م الكيمياء ية قسلهيك يوضحالشكل   

 

يمياء الك  سملق نظيمي الت  لهيكلا  

 :   التوقيع

ف كاظميوسد  : أ.د.مؤيرئيس القسم       

خالتاري    : 10/3/2024  
 

اء رئيس قسم الكيمي  

م ف كاظيوس   ديأ.د. مؤ   

الكيمياء مقرر قسم   

يدجمالهادي م.د. احمد عبد   



كيمياء قسم ال – الاكاديمي جنام للبر والجاهزية تقرير التقييم الذاتي   
 

33 | P a g e  
 

 الهيكلية البنائية لقسم الكيمياء 

 
ة منها داخل القسم وسبعة خارج القسم وفيما يلي  شتمل قسم الكيمياء خارج القسم اثنى عشر قاعة دراسية خمسي

 توضيح لتفاصيل هذه القاعات 

 

ن المكا القاعة  المساحة عدد المقاعد  

1ق 2م 36 25 داخل القسم    

2ق 2م 36 25 داخل القسم    

3ق 2م 63 50 داخل القسم    

4ق 2م 63 50 داخل القسم    

مجمع  1ق 2م  120 110 خارج القسم   

مجمع  3ق 2م  110 90 خارج القسم   

مجمع  5ق 2م  120 110 خارج القسم   

مجمع  7ق 2م  120 90 خارج القسم   

مجمع  10ق سمقلخارج ا  2م  120 90   

مجمع  14ق 2م  120 90 خارج القسم   

مجمع  16ق قسمخارج ال   06 2م  010   

2م  100 60 داخل القسم  قاعة مناقشات   

لقسم الكيمياء  يوضح الهيكلية البنائية الجدول  

 

 

 

 

 

 

 لقسم رات امختب



كيمياء قسم ال – الاكاديمي جنام للبر والجاهزية تقرير التقييم الذاتي   
 

34 | P a g e  
 

 
سات العليا . وهذه ارشمل القسم  احدى عشر مختبر تابع للدراسات الأولية و وثلاث وعشرون مختبر تابع للد ي

ة الدراسات الأولية والعليا وكما مبين تفاصيلها ادناه بليم طتبرات مجهزة بمختلف الأجهزة اللازمة لتعلالمخ  

 عدد الاجهزة المساحة اسم المختبر 
 رس فيالمواد التي تد 

تبر المخ  

اولية  1مختبر   2م  110   الكيمياء الفيزياوية  6 

اولية  2مختبر   2م  110  يلية التحل ءالكيميا 4   

2م  85 مختبر  3 اولية   الكيمياء العضوية  10 

2م  110 مختبر  4 اولية   الكيمياء اللاعضوية  4 

2م  110 مختبر  5 اولية   التشخيص العضوي  6 

2م  85 مختبر  6 اولية  تية الحيا الكيمياء  6   

2م  85 مختبر  7 أولية   الكيمياء الصناعية  5 

اولية 8مختبر   2م  110   التحليل الالي  6 

اولية  9ر  بتخم 2م  55  سبات حاال 16   

اولية  10مختبر   2م  55  ت الحاسبا 16   

اولية  11تبر  خم 2م  40   الكيمياء التحليلية  4 

دراسات عليا  1مختبر   2م  63   الكيمياء الحياتية  10 

عليا اسات در 2مختبر   2م  63   الكيمياء الفيزياوية  7 

دراسات عليا  3مختبر   2م  63   الكيمياء العضوية  8 

دراسات عليا  4  رمختب 2م  36   الكيمياء الصناعية  8 

دراسات عليا  5مختبر   2م  63   الكيمياء العضوية  8 

دراسات عليا  6مختبر   2م  36   الكيمياء الفيزياوية  12 

دراسات عليا  7مختبر   2م  36  لتحليلية ياء االكيم 6   

دراسات عليا  8مختبر   2م  30   الكيمياء التحليلية  8 

دراسات عليا  9مختبر   2م  03  ية الكيمياء الفيزياو 6   
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دراسات عليا  10مختبر   3م  63  عضوية لالاء االكيمي 8   

دراسات عليا  11مختبر   2م  63   الكيمياء العضوية  9 

دراسات عليا  12مختبر   2م  36  عضوية الكيمياء اللا 11   

دراسات عليا  13مختبر   2م  36   الكيمياء الصناعية  8 

دراسات عليا  14مختبر   2م  36  لعضوية ء اايالكيم 8   

اسات عليا در 15مختبر   2م  36   الكيمياء الحياتية  6 

سات عليا درا 61ر  تبمخ 2م  36   الكيمياء اللاعضوية  7 

دراسات عليا  17مختبر   2م  30   الكيمياء التحليلية  7 

يا ات عل دراس 18مختبر   2م  30   الكيمياء التحليلية  6 

2م  NMR 36  19مختبر    كل الاختصاصات  1 

2م  IR 63 20مختبر    كل الاختصاصات  1 

2م  TGA 36  21تبر  خم  كل الاختصاصات  1 

2م  GC-Mass 40  22ر  مختب  كل الاختصاصات  4 

2م  Atomic 36  23مختبر    كل الاختصاصات  1 

الكيمياء  ختبرات  قسميوضح الهيكلية لم الجدول  

 الغرف الخاصة بالقسم 

 يحتوي القسم على الغرف التالية :  

 2م  36تقدر ب  احةفي الطابق الأول بمس ةغرفة رئيس القسم موجود  (1

 24ي الطابق الأول وبمساحة لكل غرفه تقدر ب غرف ف 10 لأرضي وق اابلطغرفة للتدريسيين في ا 12 (2

 2م

 2م  30بق الاول بمساحة تقدر ودة في الطالصباحية موج غرفة اللجنة الامتحانية للدراسة ا (3

 2م  30تقدر ابق الاول بمساحة الط يف موجودة المسائيةغرفة اللجنة الامتحانية للدراسة  (4

 2م  20موجودة في الطابق الاول بمساحة تقدر  ياعلال سةراغرفة اللجنة الامتحانية للد  (5

 2م  20لكل مخزن مساحة تقدر ابق الأول بفي الط 7في الطابق الأرضي و  8غرف المخازن  تشمل   (6

 2م  36 غرفة منظومة الكهرباء موجودة في الطابق الأرضي بمساحة تقدر ب  (7
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 2م  36ب ر بق الأرضي بمساحة تقد بة موجودة في الطاغرفة استراحة الطل (8

 2م  16غرفة للصلاة )مسجد( موجودة في الطابق الأرضي بمساحة تقدر ب  (9

 2م  16احة تقدر ب ق الأول بمسغرف خدمات موجودة في الطاب 2 (10

 2م  12م تقدر ب ا مفي الطابق الأول وبمساحة لكل ح 7في الطابق الأرضي و   8غرف حمامات عدد  (11

   التدريسي للبرنامج الاكاديمي الكادر  

 
 2025-2024دريسيين /  التن ع  معلومات

 ت
المرتبة العلمية  

 المشغولة 
 اخرى ملاحظات   الاختصاص الدقيق الاختصاص العام  الاسم 

 رئيس القسم  كيمياء لاعضوية  كيمياء  د. مؤيد يوسف كاظم  ذ استا   .1

  مياء حياتية يك كيمياء  د. عباس دواس مطر  استاذ   .2

 خدمة ديد مت كيمياء لاعضوية  كيمياء  د. طارق علي فهد  استاذ   .3

  كيمياءعضوية  كيمياء  د. تحسين عبد القادر عبد المحسن  استاذ   .4

 رئيس الجامعة  ة فيزياويكيمياء  ياء كيم د. مهند جواد كاظم  استاذ   .5

  كيمياء تحليلية  كيمياء  د. عدنان سلطان عبد النبي  استاذ   .6

  كيمياء عضوية  ء كيميا د. داود سالم عبد  ذ استا   .7

 تمديد خدمة  كيمياء عضوية  اء ميكي اب شهد. نزار لطيف  استاذ   .8

 تمديد خدمة  كيمياء فيزياوية  كيمياء  د. عهود جبارعبيد  استاذ   .9

 تمديد خدمة  كيمياء فيزياوية  كيمياء  علي سعيد د. بهجت  اذ است  .10

  ر بوليم لا كيمياء  كيمياء  د. محمود شاكر حسين  استاذ   .11

  ة كيمياء عضوي كيمياء  الكريم ناصر  زة عبدد. فائ  استاذ   .12

  كيمياء لاعضوية  كيمياء  د. رافد حميدان عبد العباس  ذ تا اس  .13

  فيزياوية كيمياء  كيمياء  د. عادل امعلا ضمد  استاذ   .14

  كيمياء حياتية  كيمياء  د. علي عبد الواحد عبد الحسين  استاذ   .15

 مياء يك د. داخل زغير مطلق  استاذ   .16
كيمياء المضادات  

 لحياتيةا
 معاون العميد الاداري 

  كيمياء تحليلية  كيمياء  عبد الرسول سلمان  ولةخ د. استاذ   .17

  كيمياء تحليلية  كيمياء  د. زينب طه ياسين  أستاذ    .18

  كيمياء صناعية  كيمياء  المحسن حسن ء عبد د. ضيا ستاذ ا  .19

  ر ميل بو كيمياء كيمياء  د. نادية عاشور حسين  استاذ    .20

 كيمياء  محمد  صالح  بد الاميرد. زينب ع استاذ    .21
ات  ادمض كيمياء ال

 حيويةال
 

  كيمياء عضوية  كيمياء  د.كوكب علي حسين  أستاذ    .22

 تمديد خدمة  اتية كيمياء حي  ء كيميا د. ساهرة غريب صياح  استاذ مساعد   .23

  كيمياء لاعضوية  كيمياء  د. جاسم محمد صالح عبد الواحد  استاذ مساعد   .24

  كيمياء فيزياوية  كيمياء  حسن اسماعيل د.صادق محمد  تاذ مساعد سا  .25

  كيمياء العضوية الفلزية  كيمياء  د.رائد عوض عبيد  مساعد تاذ سا  .26

  ية مياء صيدلانكي كيمياء  د.احمد مجيد جاسم  استاذ مساعد   .27

  كيمياء البوليمرات  كيمياء  د.محمد قاسم محمد  استاذ مساعد   .28

  كيمياء تحليلية  اء كيمي عبد المجيد الصمد   دب د.حسنين ع استاذ مساعد   .29

  كيمياء أجهزة تحليل الي  كيمياء  علي ضى مرت ن نا د. ح استاذ مساعد   .30

  ية كيمياء لاعضو كيمياء  د. حيدر باقر عبد الل  استاذ مساعد   .31

  كيمياء عضوية  كيمياء  د.هدى صالح عبود  د مساع  استاذ  .32

  صناعية  ءايكيم كيمياء  حوراء كريم ضايف  استاذ مساعد   .33

  كيمياء تحليلية  كيمياء  ر طعمه ى طاهد. لم مدرس   .34

  كيمياء عضوية  كيمياء  اب غني عبود رح د. رس مد  .35

  كيمياء تحليلية  كيمياء  د.احسان عاشور مكشف  مدرس   .36

  كيمياء لاعضوية  كيمياء  جار الل هنادي مهدي د. مدرس   .37
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  كيمياء حياتية  كيمياء  الاء علي حسين د. مدرس   .38

 مقرر القسم  عضوية   كيمياء كيمياء    هجرم مجيد عبدالهادي  احمد .د مدرس   .39

  كيمياء صناعية  كيمياء  عبد الجليل محمد عبد الجليل د. رس  دم  .40

 ي عقد وزار ية حيات كيمياء كيمياء  د.خنساء صقر سعود  مدرس   .41

 عقد وزاري  كيمياء فيزياوية  كيمياء  د.رنين سالم سوادي مدرس   .42

  كيمياء تحليلية  مياء يك ميثم نجم عبود د.  مدرس   .43

  ة كيمياء عضوي كيمياء  عمر ناجي علي  مدرس   .44

 طالب دكتوراه  كيمياء عضوية  كيمياء  محمد خلف محمد  رس مد  .45

 راه طالبة دكتو كيمياء حياتية  كيمياء  أشواق عبود شنتة  مدرس   .46

 طالبة دكتوراه  كيمياء فيزياوية  كيمياء  أساور سالم طعمه  مدرس مساعد   .47

 طالبة دكتوراه  بوليمر  ياءكيم كيمياء  عارف كامل  هر اس مدرس مساعد   .48

 طالبة دكتوراه  الحديث  النقد /الأدب لغة عربية  لاوي حسين ع ماء سا مدرس مساعد   .49

  تية ء حيا كيميا يمياء ك عبدالهادي   فيصل حامد نور مساعد  مدرس  .50

  كيمياء فيزياوية  كيمياء  المالكي  جاسم  ابراهيم قاسم رؤى مساعد  مدرس  .51

  كيمياء تحليلية  كيمياء  الغافل  حسين علي وليد  نهى اعد سم  مدرس  .52

  حياتية  كيمياء كيمياء  عبيد   بدر محمد اياد ىهن د اعمس مدرس  .53

  ة كيمياء عضوي كيمياء  علي  حسن ناجي آيات مساعد  مدرس  .54

 ساعد مدرس م   .55
اداب ارشاد نفسي   حميد  ناصر نوره

 وارشاد تربوي 

  وارشاد نفسي ارشاد

 تربوي 
 

  منسبة الى جامعة فيزياوية  كيمياء مياء يك مجيد  كاظم جودت آيات د عمسا  مدرس  .56

 طالبة دكتوراه  البوليمر  كيمياء كيمياء  بريهام سعد عبد الصمد  مدرس مساعد   .57 ان يسم

 عقد وزاري  فيزياوية  كيمياء ياء كيم د هديان فادية حمي  مساعد  مدرس  .58

 عقد وزاري  تحليلية  ءاكيمي كيمياء  الفريجي  مذكور منور قاسم حوراء مساعد  مدرس  .59

 59 موع مجال

 

 13 مدرس مساعد =         13مدرس =        11د = اعمسأستاذ         22=  استاذ

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 2025-2024لعام العلمية لكادر قسم الكيمياء ل الألقابالشكل يمثل اعداد 
 

 التحليل الرباعي 
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 نقاط القوة نقاط الضعف

  ب غيا :اتيجيةالاسترالخطط جمود  .1

ث صياغة الرؤية  لمراجعة الدورية وتحديا

لقسم، مما سيس اهداف منذ تأوالرسالة والأ 

أدى إلى فجوة بين التوجهات الحالية 

 .الحديثة يميةوالمتغيرات الأكاد 

 :لعملغياب التغذية الراجعة من سوق ا .2

افتقار القسم إلى آلية ممنهجة )مثل استبيانات 

ياس  ق وة الخريجين ع كفاء( لتتب أرباب العمل

م مع متطلبات واءمة مهاراته مدى م

 .قةلعلاالمؤسسات والجهات ذات ا

تكليف  :خم الأعباء الوظيفيةضت .3

أعضاء هيئة التدريس بنصاب تدريسي 

، مع إشراكهم المكثف في اللجان رتفعم

يستنزف الوقت المخصص   مما الإدارية،

 .للبحث العلمي والتطوير الذاتي

مج  ارب غياب  :لدوليفتاح اة الانمحدودي  .4

البعثات التدريبية، مما يحد الإيفاد الخارجي و

ريسيين على الخبرات التد  ن فرص اطلاعم

 .العالمية وتطوير مهاراتهم البحثية والتقنية

 :حوافز المالية للبحث العلميال ضعف .5

لمادي اللازم لتغطية تكاليف الدعم ا عدم توفر

ة  الرصينالنشر في المجلات العالمية 

ف أمام رفع تصنيل عائقاً كشصنفة، مما يوالم

 .القسم دولياً 

 

  

 

معايير عالمية   نظيمية للقسم إلىة الت تستند الرؤيأولا :   

 :تضمن الوضوح والفاعلية، وهي 

صياغة رسالة واقعية   :نسجامية والاقعواال .1

طموحات  بين الإمكانات الحالية والتوازن 

ؤية  ة مع ر التام المستقبلية، مع تحقيق المواءمة

 .عامةهدافها الأوالكلية 

 اعتماد أهداف محددة :والتقييمالقياس قابلية  .2

(Measurable)  تتيح تتبع ومراقبة التقدم

 .داريالمحرز في الأداء الأكاديمي والإ

  تتسم الرسالة بكونها :الشمولية والوضوح .3

فزة لبيئة العمل، بما يعزز  جامعة، مفهومة، ومح

 .لقسم وخارجهداخل ابتكار روح الإبداع والا 

عن الخصوصية  لرسالة تعبير ا :الهوية والقيم .4

فلسفته العلمية وقيمه  جسيد الأكاديمية للقسم، وت

 .المهنية الراسخة

ية  ف استراتيج أهداتصميم  :المرونة والتكيف  .5

قدرة على الاستجابة  تمتاز بالمرونة العالية وال

 .المتسارعة في البيئة التعليميةللمتغيرات 

دفع فات تد هوضع مست :سيالمؤس لتحفيزا .6

سي والإداري نحو تحقيق التميز  الكادر التدري

 .داءي الألريادة فوا

 ثانياً: مؤشرات الكفاءة والنشاط العلمي للتدريسيين 

ذية  يلتزم القسم بالمعايير التنفييز العلمي، التملتحقيق 

 :التالية 

استثمار التنوع   :التنوع والخبرة الأكاديمية •

اء هيئة  ضع لتراكمية لأبرات اي والخالمعرف

تغطية كافة المقررات  لتدريس لضمان  ا

 .يةعال الدراسية بكفاءة

تفعيل حركة البحث  :نشر العلمي الرصينلا •

لات الدولية المجالعلمي من خلال النشر في 

 Impact) لعاليالمحكمة ذات معامل التأثير ا

Factor). 

اعلة  المشاركة الف :التواصل الأكاديمي الدولي •

ادل العالمية لتب ت العلميةارتمرات والدوي المؤف

 .الخبرات وتوطين المعرفة

تعزيز ثقافة الحوار  :الداخليعرفي الإثراء الم •
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 العلمي عبر إقامة الحلقات الدراسية

(Seminars)   الدورية التي يقدمها أساتذة

 .مالقس

تنظيم الندوات   :النشاط العلمي المجتمعي •

القسم،   ة داخللتخصصيالعلمية وورش العمل ا

 .طلبة والباحثينوير مهارات الهم في تط سي بما

  

 الفرص التهديدات

 :يط والقبول الفعليين التخطب جوةالف .1

o التشخيص:  ً  يواجه قسم الكيمياء تحديا

مقبولين  ثلاً في تزايد أعداد الطلبة المتم

تجاوز الخطط الاستيعابية وياً بما يسن

 .المقررة

o غط إلى ض رتفاعيؤدي هذا الا :الأثر

عكس سلباً  تحتية، مما ينالبنية ال ىمباشر عل

عدم    نتيجةلبة على جودة إعداد وتأهيل الط

كفاية الملاكات التدريسية والقاعات  

 .هذه الأعداد عاب الدراسية المخصصة لاستي

حديات  محدودية السعة المختبرية وت .2

 :التدريب العملي

o يعاني القسم من عجز في   :التشخيص

ة المخصصة  العلميتبرات عدد المخ

الأعداد المتزايدة ولية مقارنة براسات الأد لل

 .للطلبة

o للمعايير الأكاديمية  اً وفق :تحليل الكفاءة

للجودة، فإن العدد النموذجي لضمان فهم  

لكل مختبر،  طالبا   15رب العلمية هو  لتجاا

 22الي يفرض وجود ين أن الواقع الحفي ح

 .احد في المختبر الو طالبا   25إلى 

o لى تدني  يؤدي إ ني هذا التبا :نتيجةلا

لاستفادة العلمية المباشرة ويشكل  مستوى ا

جهزة والمعدات المختبرية،  لى الأغطاً عض

 مما قد يؤثر على معايير السلامة ودقة

 .تائجالن

 

استثمار  :تعزيز الحضور الرقمي والاستشاري .1

البنية التحتية لشبكة الإنترنت في التعريف 

ى  لعسليط الضوء فه، وتوأهدا  برسالة القسم

ات التربوية بالكوادر  في رفد المؤسسقدراته 

ات العلمية والتربوية  ستشارالا المؤهلة وتقديم

 .المتخصصة

الاستفادة   :نيتوسيع آفاق التعاون البحثي الوط .2

ي المؤتمرات من الحراك الأكاديمي المتمثل ف

ت العراقية كافة،  والندوات المقامة في الجامعا 

ر  حركة النش طاحثين وتنشيكة البز مشارلتعزي

 .دل المعرفةالعلمي وتبا

لجاد  زام االالت :تبني ثقافة الجودة الشاملة .3

بمعايير الجودة في الأداء الجامعي، كركيزة  

القدرات المؤسسية للقسم ورفع  وير أساسية لتط 

 .مخرجاته مستوى كفاءة

المباشرة   :التحديث الاستراتيجي للمنظومة .4

  ةؤية والرساللة للرة وشامبمراجعة دوري 

ها مع توجهات الكلية لضمان مواءمت والأهداف،

 .دةلمتجد مع اواحتياجات المجت

تفعيل قنوات التشاور  :التكامل مع سوق العمل .5

المؤسسات والجهات  ر معوالتواصل المستم

اءمة مخرجات القسم  ذات العلاقة، لضمان مو

 .مع المتطلبات المهنية والتقنية الواقعية
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 2025-2024 ي في القسم للعاما من قبل الكادر التدريسوث المنشورة وتصنيفاته حبلاالشكل ادناه يمثل 

 

 بالبرنامج الاكاديمي الأنشطة الأكاديمية  

 لىبرامج المرحلة الجامعية الأو •

 وم الكيمياءوس في علبكالوري  درجة القسم نحمي -

 : ط قللدراسة الصباحية ف  عدد الخريجين في السنوات الخمس الأخيرة  -

 الإجمالي 2025 2024 2023 2022 2021 اسيردلاام الع

 924  183  276 195 168 102 العدد 

 يبين عدد الخريجين للسنوات الخمس الاخيرةجدول ال

 ليا الع برامج الدراسات •

ي  مج دكتوراه ف   برنا برنامج للدبلوم وبرنامج ماجستير و شهادة ل     برنامج الاكاديمي تمنح ال  -

 .  ات( سنو   5بولين خلال اخر  مق ل ا عدد  )   دناه ا ينة  التخصصات المب 

 نوات الخمس الأخيرة: سعدد الدرجات التي تم منحها خلال ال •

 الإجمالي 2025 2024 2023 2022 2021 العام الدراسي

 11 0 0 2 7 2 وم دبل

 101  19 16 17 26 23 ماجستير 

 42  4 5 13 14 6 دكتوراه 

  

 نوات الخمس الأخيرةسلل اتم منحها خلاعدد الدرجات التي  يمثل جدول ال
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 عدد الطلبة حلةمرال

 156 الاولى

 168 الثانية 

 284 الثالثة 

 200 الرابعة

 احية الصبيوضح عدد الطلبة الحالي بالدراسة  جدولال

 أخلاقيات الكوادر التدريسية: 

  يةالدراس ت ارحاضالم توظيف خلال نم الطلبة لدى  والأخلاقي القيمي البعد  تعزيز: الأخلاقية  والقيم  التربية

 .المجتمعية والمسؤولية النزاهة مبادئ لترسيخ جيهيةتوال واللقاءات 

  بما ،تامة  بحرية والمنهجية العلمية هائآر نع  التعبير في التدريس هيئة  عضو حق  كفالة: الأكاديمية الحرية

 . الفكري التنوع ويدعم  الأكاديمية البيئة إثراء يخدم

 ةإدار بين والإدارية الأكاديمية التعاملات  كافة  في شفافيةوال  وحضولا دأمب اعتماد : يةؤسسالم الشفافية

 . والطلبة الموظفين، التدريسيين، القسم،

  من المراجعين، مع والمرن اللبق يالمهن التعامل بضرورة  الإدارية دركوالا توجيه: الإداري التعامل جودة

 .للمؤسسة  اريةالحض الصورة لتعكس أمور، وأولياء طلبة

  الترقية لأغراض  المقدمة ث وللبح الصارم التدقيق في" العلمية اللجنة" دور تفعيل : ثيةالبح دةوجال طضب

 . العلمية نةما لأوا  الرصانة لمعايير استيفائها لضمان العلمية،

 في العلمية باللجنة الطلبة على الأكاديمي الإشراف مهام وتوزيع إقرار حصر: العلمي الإشراف حوكمة

 .الدقيق التخصص  على  والمبني دلالعا عي زوالت  لضمان القسم،

  ياً،أسبوع المقررة المكتبية بالساعات   التدريسية الهيئة أعضاء إلزام: تبيةمكلا الساعات بجدول الالتزام

 . للطلبة الأكاديمي الدعم استمرارية لضمان

  مع ،ريسييند تلل لةالموك التربوي افالإشر مهام  تنفيذ  متابعة: التخرج وبحوث التربوي الإشراف تفعيل

 . المنهجية المعايير وفق تخرجهم وث ح ب إنجاز في الرابعة المرحلة طلبة توجيه  ىعل التركيز

  الدراسات  إجراء يف العلمي للبحث  المخصصة الساعات  رماتثاس: التطبيقي العلمي للبحث وقت تخصيص

 . القسم ت ارمختب في المتوفرة ميةالعل والأجهزة الموارد  تتيحه بما الميدانية، والتجارب 
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 لرباعي التحليل ا
 

 نقاط القوة  نقاط الضعف 
ال  -1 شهحصتأخر  على  الاعتماد ول  ادات 

على  يؤثر  مما  )الجودة(،  الدولي  أو  الوطني 

 ؤسسي والاعتراف الأكاديمي يف المالتصن
 

مؤشرات  الآ  غياب -2 لقياس  المنهجية  ليات 

والتدر الإداري  الكادر  لدى  الوظيفي  يسي،  الرضا 

 .تباط المؤسسيرضعف الا ىلإدي مما قد يؤ
 

 
الراجعة -3 التغذية  لقنوات  القسم   افتقار 

(Feedback)   لتقييم كفاءة الخريجين ومدى مواءمة

 .يفالتوظ مهاراتهم مع متطلبات جهات
 

الأ -4 "الإحلال  في  فجوة  كاديمي"  وجود 

تعيين   توقف  )المعيدين(،  نتيجة  الأوائل  الخريجين 

استدامة يهدد  التدري  مما  وبة عصوسي  الكادر 

 .متقاعدةالكفاءات ال ضتعوي
 

 

 تعزيز القيم والسلوك  . 

عبر  المنظو خ  ترسي  • الطلبة  لدى  والقيمية  الأخلاقية  مة 

 .توعوية الدوريةرات الالندوات التوجيهية والمحاض

 لنزاهة الحوكمة وا  . 

الأكاديمية   • التعاملات  كافة  في  الشفافية  مبدأ  تكريس 

التدريسية    ر والكواد  ةبلالطن العدالة بين  والإدارية لضما

 .الوظيفيةو

 الرصانة العلمية . 

دور   • العلميةالتفعيل  النتاج    لجنة  وتدقيق  فحص  في 

المقدمة   البحوث  جودة  لضمان    لأغراضالبحثي، 

 ..الترقيات العلمية

 يمي الأكاد الإشراف . 

حصر صلاحية إقرار وتوزيع مهام الإشراف الدراسي    •

الدر طلبة  باعلى  العليا  القسم  فالعلمية    ةنللجاسات  ي 

 .تصالمخ

لهيئة التدريسية،  ا  كفالة حرية التعبير الأكاديمي لأعضاء •

آ في طرح  الحق  في ومنحهم  والشخصية  المهنية  رائهم 

 .يا العلمية والمجتمعيةالقضا مختلف

 جعينالمراخدمة  .

تعامل    • في  الاستقبال  وحسن  اللياقة  بمعايير  الالتزام 

م مالموظفين  المراجعين،  ط ع  بما   وأولياء  ةبلن  أمور، 

 .ضاري للمؤسسة كس الوجه الحيع

 صفرال التهديدات 
اداء   -1 التعليمية  المؤسسات  وتقييم  قياس 

 القسم ومستوى الخريجين 

 مياء على تخصص الكيلطلبة  اقبال ا -2

لتقوي -3 رضامقياس  مستوى  الطلبة    م 
 والموظفين واعضاء الهيئة التدريسية 

 ل و بلقبة حول سياسة ااستقصاء رضا الطل -4
 

مت اعت  •.  ميثاق  لأخلاقيماد  يضبط كامل  الجامعي  العمل  ات 

 .المهني والأكاديمي داخل الحرم الجامعيك السلو

متك  • منظومة  إلى  القسم  ماستناد  واللوائح املة  القوانين  ن 

 .تضمن حوكمة الأداء وتنظيم الحقوق والواجبات لتيالجامعية ا

اع قط  يف  ياتجي تخصص الرياضتوفر فرص عمل واسعة لخري

 .لية في المدارسجود شواغر فععليم نتيجة والت

 

دور  ت • الإرشاد  وحفعيل  لتقديم  دة  والأكاديمي  التربوي 

 .سيرتهم الدراسيةوقات م الدعم التخصصي للطلبة ومعالجة مع
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 .بع لبرنامج البكالوريوسراحل الارالمواد الدراسية للم لية توضحالجداول التا

 
 المرحلة الأولى 

باللغة العربية  ةداالماسم  ت باللغة الإنكليزية  لمادةاسم ا   عدد الوحدات 

ضوية اللاع مياءكيال 1  Inorganic Chemistry 4 

 Analytical Chemistry 6 الكيمياء التحليلية  2

 Organic Chemistry 6 الكيمياء العضوية  3

 Biology 4 علوم الحياة 4

والاحصاء  الرياضيات 5  Mathematics 2 

1ب وساالح 6  Computer   1  2 

التربوي و النمو  م النفسلع 7  
Developmental and Educational  

Psychology 
4 

 Fundamentals of Education 2 أصول التربية والتعليم  8

 Arabic Language 2 اللغة العربية  9

 English Language 4   اللغة الانكليزية  10

والديمقراطية  حقوق الانسان 11  Human Rights and Democracy 2 

والامن الكيميائي  السلامة 12  Chemical safety and Security 2 
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 المرحلة الثانية 

الإنكليزية اسم المادة باللغة  اسم المادة بالعربية  ت وحداتال عدد   

ة الكيمياء اللاعضوي 1  Inorganic Chemistry 7 

ة يليالكيمياء التحل 2  Analytical Chemistry 7 

 Organic Chemistry 7 الكيمياء العضوية  3

اوية الفيزيالكيمياء  4  Physical  Chemistry 9 

 Mathematics 2 الرياضيات 5

 Computers 2 الحاسبات  6

بعث حزب الجرائم  7  
Crimes of the Defunct Baath 

Party 
2 

 Developmental Psychology 4 علم النفس النمو  8

التربوي  الادارة والاشراف  9  
Administration and Secondary 

Supervision   
4 
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 المرحلة الثالثة 

 عدد الوحدات اسم المادة باللغة الإنكليزية  اسم المادة بالعربية  ت

 Inorganic Chemistry 7 الكيمياء اللاعضوية  1

 Green Chemistry 4 الكيمياء الخضراء  2

وية الكيمياء العض 3  Organic Chemistry 7 

ياوية يز الكيمياء الف 4  Physical  Chemistry 7 

 Industrial  Chemistry 4 الكيمياء الصناعية  5

 Biochemistry 7 الكيمياء الحياتية  6

ي حث العلممنهج الب 7  Scientific Research Methodology 4 

 مناهج وطرائق تدريس  8
Curricula and Methods of 

Teaching 
4 

 الارشاد والصحة النفسية  9
Guidance and Psychological 

Health 
4 
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 المرحلة الرابعة 

لغة الإنكليزية اسم المادة بال اسم المادة بالعربية  ت  عدد الوحدات 

ل الالي كيمياء التحلي 1  Instrumental Analysis Chemistry 9 

مياء الحياتية كيلا 2  Biochemistry 4 

 Industrial  Chemistry 7 الكيمياء الصناعية  3

اء الكمميكي 4  Quantum Chemistry 4 

 التشخيص العضوي والطيفي  5
Organic  and Specroscopic 

Identification 
7 

 Measurement  and Evaluation 4 القياس والتقويم  6

ة اهدالتربية العملية والمش 7  
Practical Education and 

Observation   
4 

 Research Project 3 مشروع البحث  8

يئي ث البالتلو 9  Environmental Pollution 4 

 

 

 

 

 

 المعيار الاول / العنصر الاول 
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 ت 

 

 المؤّشرات 

قة /  درجة المطاب

 المؤشر توفرّ 

 

 رميز الت الأدلة

متوفر  فر متو  

الى حد  

 ما 

  غير متوفر 

1.1.1 

رف يتمكن الطالب من المعا

ات والمهارات والاتجاه 

ت  المتعلقة بمقررا

 لمي.التخصص الع

 

✓  

   

وثيقة تجمع بين أهداف 

 ومخرجات 

التعلم للبرنامج المتخصص 

المعتمدة من لدن الجان  

وية  لكليات التربعمداء ا

 ومقرراته.

1.1.1.1 

✓  

  

وثيقة تجمع بين أهداف  

  امجومخرجات التعلم للبرن

متخصص ومقرراته  لا

 ( 2ملحق )

 

1.1.1.2 

✓   

ف وثيقة تجمع بين أهدا 

لبرنامج  تعلم لومخرجات ال

ومتطلبات سوق العمل  

 ومقرراته.

1.1.1.3 

✓  

  

وثيقة وصف البرنامج     

مقررات مع  تنسجم فيها ال

داف مخرجات التعلم أه

 كاديمي.للبرنامج الأ

1.1.1.4 
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✓  

  

 ت اعاوثيقة تبين عدد الس

  ناالنظرية والعملية على 

لا تقل نسبة العملي منها  

  وعمن مجم %15عن  

 لمحددةالساعات ا

 المقررات البرنامج. 

1.1.1.5 

1.1.2 

تتوافق خصائص البرنامج  

الأكاديمي ومحتواه في  

ير مي مع المعاي القسم العل

ام  العالمية المعتمدة في الأقس

المناظرة بكليات الجامعات 

 الرصينة. 

 

 ✓ 

  

مقارنة أهداف  ةقي ثو  

ت التعلم  ومخرجا

كاديمي مع  للبرنامج الأ

مناظر له   خربرنامج أ

الجامعات   بكليات 

 الرصينة. 

 

1.1.2.1 

 ✓ 

وثيقة مقارنة     

مقررات البرنامج  

الأكاديمي مع برنامج  

كليات ر مناظر له بأخ

 الجامعات الرصينة. 

1.1.2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثاني المعيار الاول / العنصر 
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 المعلم معايير) InTASC  معايير  الاكاديمي للبرنامج بويالتر ىالمحتو : الثاني العنصر 1 .2

 (: اوالمدرس

 أنشطة تتخللها تربوية بممارسات القيام في  مهارة  التربوية  الكليات ببرامج حقالملت الطالب يظهر

 . التعليمية يجياتاترتالاس من  متنوعة  عةمجمو باستعمال مستقبلا والطلبة التلاميذ ىدل التعلم لتعزيز

 

 

 

 

 ت

 الترميز  الأدلة  شر ؤ درجة المطابقة / توف ر الم شرات مؤ  ال

 
متوفر الى   متوفر  

 حد ما 

   وفر غير مت 

1.2.1 

  البرنامج خصائص تتوافق

 العلمي  القسم في ومحتواه الأكاديمي

  في ةالمعتمد لمية العا المعايير مع

  الجامعات   بكليات المناظرة  الاقسام

 . الرصينة 

✓ 

 
 

  فداأه مقارنة وثيقة . 1 

  للبرنامج  التعلم جاتخروم

  مناظر أخر برنامج عم الأكاديمي

 . ةالرصين  الجامعات بكليات له

1.2.1.1 

✓ 

 
 

  مقررات مقارنة وثيقة. 2 

 برنامج  مع الأكاديمي البرنامج

  الجامعات بكليات له مناظر  أخر

 صينة الر

1.2.1.2 

1.2.2 

  على التعرف من البالط  يتمكن

 يلذ ا  صصللتخ  الأساسية  متطلباتلا

  أدوات من بها يرتبط  وما  يدرسه

  الأساليب تطوير على  تساعده ثبح

  تمكين  شأنها نم  التي  التعليمية

  جوانب استيعاب من المتعلمين

  تسير التي والطريقة  كافة المادة

  تعليميةلا العملية  وفقها  على

  المتعلمين نمو  في تأثير وال

 عداد للتعلم  والاست

 

✓  

  ييمالاكاد البرنامج في رسدي 

  يعنى خاصا    مقررا  ( العلمي قسملا)

 : ب

 . النمو نفس علم .1

1.2.2.1 

✓  

  

 . والتعليم  التربية أصول .2

 

1

.

2

. 

 ✓ 

 
محددا    الاجرائي البحث. 3

. وعملية  نظرية بساعات  

 

1.2.2.3 

21.2.2.  
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1.2.3 

  المعرفة توظيف من الطالب نيتمك

  المتعلمين بين الفردية بالفروق

  من  مومجتمعاته  ثقافاتهم لافتخوا

  شاملة  تعليمية بيئات توفير لجا

  معايير تحقيق من متعلم كل تمكن

  تحديد طريق من عالية  ورتط

  التلاميذ تعلم واحتياجات متطلبات

  الاحتياجات  وذوي  العاديين والطلبة

  الوصول قةوطري  الخاصة  التعليمية

 . لغةال  والقيم واكتساب  المعرفة الى

 

✓  

الاكاديمي   لبرنامجا  في يدرس 

 يعنى  خاصا    مقررا  ( ميعللا سمالق )

 : ب

 . التربوي لنفسا علم. 1

1.2.3.1 

  

 الاحتياجات  ذوي تعليم طرائق 2 ✓

 . الخاصة

 

1.2.3.2 

1.2.4 

 الجهات  مع العمل  من الطالب يتمكن

 تدعم  تعليمية تبيئا لتصميم الاخرى

  وتشجع   والجماعي  الفردي التعلم

والمشاركة    يالاجتماع التفاعل

 . ةالفع ال  التعليمية

 

 

✓  

  يالاكاديم البرنامج في يدرس   

  يعنى خاصا    مقررا  ( العلمي القسم)

 :بـ

محددا    الصفي التعلم  ولوجيةسيك  

 . وعملية  نظرية بساعات

 

1.2.4.1 

1.2.5 

  فاهيمالم  معرفة من الطالب يتمكن

  يدرسه الذي بالتخصص الأساسية

  دتساع  التي البحث واتأد ويمتلك

  مام سالتدري  أساليب  تطوير  في

  من المتعلمين تمكين في يسهم

  ةاللغ وإجادة وإتقانه  التعلم ىمحتو

 ويستعملها، خصصللت الانكليزية

  بمعايير عميقة بمعرفة  ويتمتع

  المتعلم ب المرتبطة المحتوى

  للعملية  التدريجية والتطورات

  يقوم الذي  التخصص في  يميةالتعل

 . يسه بتدر

✓  

  الاكاديمي برنامجال يف يدرس 

  يعنى خاصا    مقررا  ( لميع ال القسم)

 :ـب

المدرسية   والكتب هجاالمن . 1

 . يةوعمل  نظرية ساعاتب  محددا  

 

1.2.5.1 

✓  

 باللغة   تربوية  نصوص. 2 

 . الانكليزية

 

1.2.5.2 
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1.2.6 

 

  على لتعرفا  من الطالب يتمكن

  من والافادة المفاهيم ربط ةكيفي

  لتشجيع  اينةالمتب  النظر  هاتوج

  النقدي  يركتفال على المتعلمين

  صورةب  الحلول وإيجاد والإبداعي 

  يستخدمو  مختلفة لقضايا  جماعية

 والتفاعلية   الرقميةالتقنيات 

 

✓  

  الاكاديمي البرنامج في يدرس 

  يعنى خاصا    مقررا  ( العلمي القسم)

 :ـب

 . رالتفكي  تعليم. 1

1.2.6.1 

✓  

ا  قاته وتطبي التعليم  اتكنولوجي. 2 

 . ةيملوع  ريةنظ بساعات محددا  

 

1.2.6.2 

1.2.7 

 

  أساليب  استخدام  نم الطالب يتمكن

  يف ويوظفها  ختلفة،الم التقييم

  ومتابعة  المتعلم قدرات تطوير

  يحققه  الذي التقدم مستوى

بشأن  المناسب القرار  الى والوصول 

 . مهتعل

 

✓  

  الاكاديمي البرنامج في يدرس 

  يعنى خاصا    مقررا  ( العلمي القسم)

 :ـب

 

 . يموتق وال  اسالقي . 

 

1.2.7.1 

1.2.8 

 

  أن  يخطط نم الطالب يتمكن

  التعلم  دافويحقق أه  للتدريس

  أصول بعلم الى  معرفته امستند

ومحتوى  التدريس  التربية ومهارات

  في تخصصه الدراسي المنهج

   والسياق  تعلمينوخصائص الم

 . المجتمعي

 

 

 

✓  

ي  الاكاديم برنامجال في يدرس 

عنى  ي خاصا    مقررا  ( العلمي لقسما)

 :ـب

 . التربوي التخطيط •

 

 

1.2.8.1 
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1.2.9 

 

  بمجموعة لإلماما  من الطالب يتمكن

  التدريس استراتيجيات من  نوعةم

  لتشجيع  يوظفها أن  يفترض التي

  فهم تكوين على والتلاميذ  الطلبة

 وما  التعليمية ادةالم  المحتوى مقأع

  تيال  المهارات ناءوب بها  يتصل

  لمعرفةتطبيق ا على ساعدهمت

 . مفيدة رقطب

 

 

 ✓ 

  الاكاديمي البرنامج في يدرس.  

  التربية لياتك في  العلمي القسم

 : بـ يعني خاصا   را  مقر

 

  محددا    التدريس  طرائق (1) 

  في صف وعملية  نظرية بساعات

 .  معين دراسي

  محددا     التدريس طرائق ( 2)

  في صف وعملية  نظرية بساعات

 . لاحق ر آخ نمعي  دراسي

 برنامجال في يدرس .3

في   العلمي  القسم) كاديميلاا

  خاصا   مقررا   (  بيةرالت  كليات

 : .  بـ يعني

محددا    التدريس قطرائ. 1

  وعملية  نظرية بساعات

 . معين دراسي   في صف

محددا     التدريس طرائق. 2 

  في صف ليةموع  نظرية بساعات

 آخر  معين دراسي

وتطبيقاتها    التدريس ائقطر. 

  فيوعملية   نظرية اعاتبس محددا  

  آخر لاحق معين سيادر صف

  د المرتبطةاالمو  على فيه يركز

  التي امجالعام للبرن تخصصبال

  مستقبلا يدرسها الطالب أن يمكن

 . المدارس  في

 

1.2.9.1 

1.2.10 

  على التعرف من الطالب يتمكن

  المهنة وأخلاقيات  المهنية رالمعايي 

 مالتعلي  عملية في الإشراك  طريق من

  م ييلتق  لةالأد واعتماد  مستمرال

 .   باستمرار ممارساته

 
✓  

  يميالاكاد لبرنامجا  في يدرس 

يعنى   خاصا    مقررا  ( يالعلم القسم)

 ـ :ب

 

 . التعليم مهنة أخلاقيات. 

 

 . المستدامة التنمية. 

 

1.2.10.1 
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  قيادة أدوار داءأ  من الطالب يتمكن 

  تعلم في المسؤولية  وتحمل  مناسبة

  مع والتعاون بةالطلو  التلاميذ

  والمجتمع الأمور لياءو وأ  علمينالم

  المتعلمين  توىسم تطوّر لضمان

 . تعليمال بمهنة والنهوض

 

✓  

  الاكاديمي البرنامج في يدرس 

  يعنى خاصا    مقررا  ( العلمي القسم)

 :ـب

 

 . ةيالتربو والإدارة  القيادة. 

 

1.2.10.2 

 

 

 

 ول للمعيار الاالتقييم الكلي 

 10 متوفرة ت العدد المؤشرا

 3 وفرة لحد ماتلممؤشرات اعدد ال

 0 لمتوفرة  ا عدد المؤشرات غير 

 13 ع تكرارات المؤشراتمجمو

 2.76 متوسط تقييم المعيار 

 92.5 درجة التقييم الاجمالي

 لؤشرات هذا المعيار المطابقة الكلية  يجب على البرنامج الاكاديمي استيفاء درجة
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 الأول للمعيار  عنصر الثانيل الى حد ما, غير متوفر( للعنصر الأول وا فرمتودد الأدلة )متوفر, ضح عيو لشكلا

 

  فهماً عميقاً في   ب الملتحق ببرامج الكليات التربويةلطاالأول: المعرفة التخصصية والتربوية: يظهر الالمعيار 

لتلاميذ والطلبة  تعزيز التعلم لدى اطة لأنش رسات تخصصية وتربوية تتخللهاتخصص بشكل يدفعه للقيام بمماال

 مستقبلا 

 التحليل الرباعي 

  SWOT تحليل ىلإ المستندة( Gap Analysis" ) الفجوة تحليل"  تاجاستن  يمكن  المتوفرة، المعطيات  على  ءً ناب

 ما)  ةقبليالمست والرؤية( الفعلي  الأداء) يالحال الواقع بين الربط هذا (.ت والتهديدا الفرص، الضعف، القوة، نقاط)

 .كاديميالأ الاستراتيجي التخطيط في الزاوية حجر هو( نيكو   أن ينبغي
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 )ة )نقاط القوة والضعفأولا : تحليل البيئة الداخلي

 (Weaknesses) نقاط الضعف (Strengths) نقاط القوة

وال القانونية  متكامل   :ميةقيالمرجعية  أخلاقي  ميثاق  تام  وجود  والتزام 

 .والحوكمة الإدارية معيةبالقوانين الجا

المساند ا :الدعم  للإرشاد  متخصصة  وحدة  والأكل توفر  اديمي تربوي 

 .لمتابعة شؤون الطلبة

الأكاديميةال لت :نزاهة  رصينة  علمية  لجان  وإقرار  ي دق وجود  البحوث  ق 

 .الإشراف العلمي

التخصصات    يغالتنوع  مما  الكيمياء   قسم  في  المناهج موجودة  طي 

 سم.الدراسية في الق

 

 من يسالتدري /الطالب يحرزه ما ومدى فاعلية مدى ويملتق معايير تحديد 

 .تقدم

 

وير المناهج التعليمية والبرامج الدراسية تهتم رئاسة القسم بتحسين وتط  

 قسم بما يتناسب وسوق العمللا في

 

صية المهنية لى اكساب الطلبة المهارات التخصع  تركز اهداف  المناهج 

 والملاحظة . لة للتطبيق والقياسقاب  بصياغة إجرائية

 

 وتم إعلانها ومراجعتها.  هداف وموثقةاتوجد لدى القسم رؤية ورسالة و 

 

ستند على قاعدة  ما  ء خطط القسم قد تم وفق برنامج زمني معد مسبقبنا 

وق  القسم   اهداف  مع  تتوافق  ومراجعة   اببيانات  مستقبلا  للتحديث  ل 

 المستمر .سين رنامج  بشكل دوري لغرض التحالب

ال   وتحقق  التعليمية  المؤسسة  متطلبات  من  العديد  لجهات  ارسالة 

 .فيدة ومتطلبات سوق العمل المست

 

وتر  التعليمية  الدولة  فلسفة  المناهج  اهداف  وسوق ج حااعي  الطلبة  ات 

من  مال  استكعدم   :الاعتمادية الحصول    متطلباتجزء 

 .يعلى شهادة الجودة والاعتماد الأكاديم

الأد لقيا :اءقياس  الدورية  الآليات  الرضا  غياب  س 

 .الوظيفي للكادر التدريسي والإداري

  ل،فجوة في تعيين المعيدين الأوائ :ستخلاف الأكاديميالا

 .ي مستقبلا  مما يهدد بتآكل الكادر التدريس

المصادر  يسيين على استخدام لتدرعدم قدرة بعض ا

ادة  المعرفة بم زالحديثة والمكتبة الافتراضية بما يعز

 التخصص  

 

ال ونشط بين الكلية والجهات  لا يوجد تخطيط فع 

 لعمل . اق المستفيدة في سو

 

ت  عدم وجود خطة منتظمة لمعرفة توافق مخرجا 

 ر العالمية  البرنامج الاكاديمي  مع المعايي

 

على مراجعة   خريجين وانعكاس ذلكة الضعف في متابع

ك يداني لأولئموتطوير المناهج في ضوء الاداء ال

 الخريجين 

 

  وضعف الوافدين الطلبة قطاباست في عجز او ضعف

 العالمية  الجامعية بالبيئة جماوالاند الاتصالات

 

لاكاديمية بشكل كامل بسبب ا صعوبة تطبيق البرامج

 اعداد الطلبة كثرة 

 

حدث التطورات دراسية لا تتناول ات البعض المقررا

 والمتغيرات في مجال التخصص 
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 (Weaknesses) نقاط الضعف (Strengths) نقاط القوة

 العمل ومجتمع 

 

مي على اكتساب ت الدراسية في البرنامج الاكاديرايساعد محتوى المقر  

  لتخصص  الاساسية في مجال اهيم الطلبة المفا

 

الا   البرنامج  مقررات  محتوى  خبراتكيتضمن  معرفية    اديمي  وانشطة 

تطبيق ومهوميدانية  معارفهم  تطوير  على  الطلبة  يساعد  بشكل  تهم اارية 

 واتجاهاتهم النفسية 

 

الم من  نخبة  القسم  مراجعة  لايمتلك  على  القادر  الاكاديمي  وتقييم ك 

و التعليمية  تالبحالمناهج  حسب  وتطويرها  المجتمع ثية  وحاجة  طور 

 والسوق

 

اجتم المؤسسة  ماتعقد  سنوية  الجامعاعات  في  المناظرة  الاقسام  ت  ع 

 العراقية لتطويرالمناهج  

 

ر شيتعلقة بالمحتوى الأكاديمي والتربوي متوفرة، مما يمالغالبية الوثائق 

 . ويةلتربهمة من المعرفة التخصصية واإلى أن البرنامج يغطي جوانب م

 

على  ز من قدرته  زر توافقا  جيدا  مع المعايير الدولية، مما يعالبرنامج يظه

 لمعارف المطلوبة في سوق العمل العالميتزويد الطلاب بالمهارات وا

 

من    ىتوالمح واسعة  مجموعة  ويغطي  شامل  والتربوي  الأكاديمي 

 والشخصي مواضيع التي تدعم التطور المهنيال
 

اهج  خصصية التطويرية في تطوير المنالدورات الت قلة

 الدراسية 

 

 :مابعض الوثائق متوفرة إلى حد  

بعض الأدلة تم تقييمها على أنها غير متوفرة أو 

ود بعض  وج فرة إلى حد ما، مما يشير إلىتوم

 تحسين إلى الثغرات التي تحتاج 

 

في جودة الوثائق  المتاحة، مما قد  تفاوت  هناك 

 الشاملة للطلاب جربة التعلمتيؤثر على  

 



كيمياء قسم ال – الاكاديمي جنام للبر والجاهزية تقرير التقييم الذاتي   
 

57 | P a g e  
 

 

 ( ليل البيئة الخارجية )الفرص والتهديداتثانيا : تح

 (Threats) التهديدات (Opportunities) رصالف

ربية لتخصص وجود شواغر كبيرة في قطاع الت :وقاحتياج الس

 .ف الخريجينمما يرفع نسب توظي يات،الكيمياء/الرياض 

الراجعة مع :التغذية  التواصل  جهات    ضعف 

الخريجينالتوظي كفاءة  مدى  لاستقصاء  في    ف 

 .الميدان

لأبعاد الأخلاقية والمهنية عبر  از  إمكانية تعزي :التطوير المهني 

 .جتمع والطلبةلمالندوات الموجهة ل

ت :التنافسية سم  راجع التصنيف الأكاديمي للقخطر 

التعيينات ن نقص  والاعتمادات    تيجة  الجديدة 

 .الدولية

 (Gap Analysis) الفجوة لثالثا : تحلي

 :ستهدف في المحاور التالية مالالذاتية، تتركز الفجوة بين الأداء الحالي و بناءً على الدراسة

الاعتماد /ISO( يةل وفق معايير الجودة العالمن "العمل وفق القوانين إلى العمم الانتقال :فجوة الجودة .1

 ( . ديميالأكا

تعيين الأوائل  التدريسي الشاب عبر تفعيل ملف في الكادر  ص معالجة النق :فجوة الاستدامة البشرية .2

 .لضمان انتقال الخبرة

علاقة "تزويد" فقط إلى "تطوير   منتحويل العلاقة مع جهات التوظيف  :كة مع سوق العمل اشرفجوة ال .3

 .خريجينة الوتقييم" عبر استبيانات كفاء

 ( توصيات الاستراتيجية )خارطة الطريق رابعا : ال

رية لقياس الرضا الوظيفي واستبيانات أصحاب دوإطلاق منصة إلكترونية  :قياسلرقمي في الالتحول ا •

 .لملعا

بالمعيدين لضمان  جامعة/الكلية بضرورة رفد القسم الرفع توصية عاجلة لرئاسة  :تطوير ملف التعيينات  •

 .طاءديمومة الع

 .شهادة الجودة الوطنية الحصول على ت يل لجنة عليا لمطابقة معايير القسم مع متطلباتشك  :حوكمة الجودة  •
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 ول  خطة التحسين للمعيار الا 

 
اما القيام العلمي وخدمة المجتمع فكان لزمن منطلق أهمية التحسين المستمر حفاظا على العملية التعليمية والبحث   

 وعمادة كلية   لجامعةامتابعتها من قبل قسم الجودة ب  تم طة تنفيذية ي لتنافسي للجامعة بخضع ا و البعمل خطة لتحسين  

شملت الخطة جميع معايير الاعتماد   والكوادر التدريسية والفنية في قسمنا مشاركة جميع  التربية للعلوم الصرفة  وب

 المعايير الدولية  لرفع  مستوى القسم لمطابقة جيالبرام

 

 ية  تقبل سلم الرؤية ا

ية محلياً وإقليمياً، من خلال إرساء ة الأكاديمية والبحثد ربية للعلوم الصرفة إلى الرياتالياء في كلية  يطمح قسم الكيم 

العلمي في المستوعبات بيئ النشر  الدراسية، وتدعم  ابتكارية تطُور المناهج  تعليمية  يلتزم   ة   العالمية الرصينة. كما 

احتياجات   ى قيادة التحول العلمي وتلبيةلع  بوياً، قادرةومؤهلة معرفياً وتر صصة  خمتالقسم بإعداد كفاءات بشرية  

 مجتمعية بمستويات تنافسية رفيعة التنمية ال

 

 

 

  ؤول عن المعيار الأول: المس

                                                  د.رنين سالم سواديالاسم: 

 مدرس  اللقب العلمي: 

 جامعة البصرة  -صرفةل ا بية للعلومتركلية ال -الكيمياء قسم ظيفي:العنوان الو

 raneen.salim@uobasrah.edu.iq : الايميل

 07762593695  رقم الهاتف: 

 2010امج الاحصائي للتحليلات البيانية: اكسل البرن
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 لميداني والشراكاتالثاني :  التدريب االمعيار 

ساسيا  من إعداد  أ  ءا  ذا جودة عالية وجز دريبتضمن كليات المجموعة التربوية أن يكون الت

هارات رامج الكلية من أجل أن يطور المعرفة والمالملتحق بب سلم أو المدرالطالب المع

 والكفاءة المهنية الضرورية. 

 الترميز الأدلة درجة المطابقة / توفّر المؤشر  المؤّشرات  

متوفر الى   متوفر   

 حد ما 

غير  

 متوفر 

 
 

2.1 

الميدانية رات تعمل الخب

داء الطالب  أ رويعلى تط 

لكلية  الملتحق ببرامج ا

 ة.يبفاعل

 

✓ 
في  .  1   العملية  التربية  مختبر  توفر 

 لمي.القسم الع

 

2.1.1 

. يجمع الطالب ملاحظاته عن عنصر    2   ✓

متع التعليمية  العملية  عناصر  لق  من 

المدرسية  والكتب  المناهج  بمقرر 

 ابيع( أس4( ساعة في )12وبمجموع )

 سي ارلدا مختلفة من الفصل

المدرسة الشريك  ة على أن  وتكون في 

يكوت بتقرير  ويسلم  ثق  طالب  كل  تبه 

ا أستاذ  الى  أو الكترونيا  المتابع  لمقرر 

 لجنة أو وحدة التربية العملية.

 

2.1.2 

اته عن عنصر  . يجمع الطالب ملاحظ3 ✓  

متعلق   التعليمية  العملية  عناصر  من 

سيكولوجية الصفي الت  بمقرر  علم 

( أسابيع 4ساعة في )  ( 12)ع  وبمجمو

ي دراسي وتكون ف لن الفصل امختلفة م

المدرسة الشريكة على أن توثق بتقرير  

الى  يك الكترونيا  ويسلم  طالب  كل  تبه 

أستاذ المقرر المتابع أو لجنة أو وحدة  

 ملية.التربية الع

2.1.3 
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✓ 

التربية(  4 كليات  في  الطالب  يمارس   .

يس  تدرل  المدرسة الشريكة  داخلنشاطا   

من   دراسي لامجموعة  موضوع  طلبة 

ب مقرر كل  شمعين  عملي ضمن  تطبيق 

التدريس )طرا (  18( وبمجموع )1ئق 

( في  من    (6ساعة  مختلفة  أسابيع 

النشاط   يوثق  أن  الدراسي على  الفصل 

ويسلم   الطالب  أستاذ  من  الى  الكترونيا 

وحدة   أو  لجنة  أو  المتابع  المقرر 

 . يةية في كلية التربلعملالتربية ا

 

2.1.4 

اي  5  ✓  كليات  في  الطالب  ة تربيلمارس 

لشريكة لتدريس  نشاطا  داخل المدرسة ا

در موضوع  الطلبة  من  اسي مجموعة 

مقرر  عملي ضمن  تطبيق  بشكل  معين 

التدريس ) (  18( وبمجموع )2طرائق 

يوثق  ✓ أن  على  الدراسي  الفصل 

لى  النشاط من الطالب ويسلم الكترونيا ا

  لجنة أو وحدة   وع أابستاذ المقرر المتأ

 بية. التر لتربية العملية في كليةا

 

5..12  

ي-6  ✓  التربية .  كليات  في  الطالب  مارس 

ن المدرسة  الأساسية  داخل  شاطا  

الشريكة لتعليم أو تدريس مجموعة من  

أو   دراسي التلاميذ  موضوع  الطلبة 

مقرر   ضمن  عمليا   تطبيقا   يكون  معين 

ا )لتدرطرائق  (  18( وبمجموع )1يس 

)اعس في  أساب6ة  من    عي(  مختلفة 

الدر عل االفصل  النشاط  سي  يوثق  ان  ى 

الط أستاذ  من  إلى  الكترونيا  ويسلم  الب 

ال وحدة  المقرر  أو  لجنة  أو  متابع 

التربية  كلية  في  العملية  التربية 

 الأساسية. 

6..12  

التربية 7  ✓  كليات  في  الطالب  يمارس   .

ت مهمة  لمدة    دريسالأساسية  مصغر 

في  دا  يقةدق (  20) الكلية  تبر خمخل 

العملية   تدريس  تعليم  لالتربية  أو 

التلا من  الطلبة مجموعة  أو  ميذ 

تط يكون  معين  دراسي  بيقا   موضوع 

 عمليا  ضمن مقرر طرائق التدريس

7.2.1  
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    (2( وبمجموع  ضمن 8(  ساعات   )

قبل   من  يقيم  أن  على  الدراسي  الفصل 

ال المقرر  الكترونيمتابأستاذ  ويسلم  ا  ع 

وحدة    الى أو  العملية  الت لجنة   يف ربية 

 لتربية الأساسية.اكلية 

 

 

✓ 

 

ا.  8   كليات  في  الطالب  لتربية يمارس 

المدرسة   داخل  نشاطا   الأساسية 

ريكة لتعليم أو تدريس مجموعة من  الش

دراسي التلاميذ   موضوع  الطلبة  أو 

مقرر   ضمن  عمليا   تطبيقا   يكون  معين 

الطرائ وتطبيقاتهاق   عجمووبم   تدريس 

(18( في  ساعة  أسا6(  مختلفة   بيع( 

يوثق صفلامن   ان  على  الدراسي  ل 

ونيا الى  ط من الطالب ويسلم الكترالنشا

و وحدة  أستاذ المقرر المتابع أو لجنة أ

 التربية العملية في كلية التربية 

8..12  

 

✓ 

الاكاديمي    -9   البرنامج  في  يدرس 

مقر العلمي  بالتربية را   القسم  خاصا  

الراب  يةلعملا الصف  افي  لفصل  ع 

ملااالدراسي   نظرية حول  بساعات  ددا  

بـوعم فيه  الطالب  يقوم  بجمع   :لية،   .

بمجال   تدريس موضوع  ملاحظاته عن 

على   الشريكة  المدارس  في  تخصصه 

الى أستاذ المقرر  أن توثق بتقرير يسلم  

التربية  وحدة  أو  لجنة  أو  المتابع 

  . تدريس  ممارالعملية.  مهمة  سة 

ف مص لمدة  وي  غر  لاحق  (  20)قت 

داخل   التربية ف كلية  لادقيقة  مختبر  ي 

الطالعمل من  مجموعة  لتدريس  لبة ية 

شاهده،   الذي  الدراسي  الموضوع  ذات 

المتابع أن   المقرر  أستاذ  قبل  من  يقيم 

ال  الكرونيا  وحدة  يسلم  أو  لجنة  ى 

 التربية العملية.

9.2.1  

✓ 

الب10   في  يدرس  الاكاديمي رنام.  ج 

الالقس خاصا  معلم  مقررا   بي  التطبيق   

ال  يالعمل الفصل  صفي  الرابع  ف 

الثاني بساعات محددة عالدراس ملية  ي 

في   مادة  بتدريس  فيه  الطالب  يقوم  اذ 

مدرس  او  كمعلم  تخصصه  مجال 

الم أو  المدرس  مهام  في يمارس  علم 

 المدرسة جميعها لفصل دراسي كامل

2.1.10 
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✓ 

 

يق11 ا.  اجرادم  بحثا   ن ضم  ئيا  لطالب 

البحث ا الذي يدر لاجمقرر  في   سرائي 

التو لا فيه  يصف  الرابع  صيات  صف 

الخاصة   العملية والمقترحات  بتطوير 

ا في  والتربوية  لمدرسة  التعليمية 

اعتمادا على البيانات والملاحظات التي 

ا ودونها في الأدلة اعلاه الخاصة جمعه

 ( 1.2بالمؤشر.)

 

2.1.11 

2.2 

الكلية معايير   عتمدت

المدارس  ار ختيلإ

المعلمين ة والشريك

 لمتعاونين. اسين ردوالم

 

  ✓  

المدر. وث1 اختيار  معايير  التي يقة  سة 

 سيتم المشاهدة والتطبيق فيها.  

2.2.1 

المعلم  2 ✓   اختيار  معايير  وثيقة   .

 س المدرب.والمدر

 

2.2.2 

تدريبية    3   ✓ دورات  الكلية  إقامة  وثيقة 

المدستمرم أو  للمعلم  اة  عاون لمترس 

أحد متتضمن  ال ث  اليه  وصل  في لعا    م 

 والنفسية. مجالات العلوم التربوية
2.2.3 

2.3 

عمل المدرسة على ت

اختيار معلم أو مدرس  

ب للطلبة يساعدهم  مدر

في تطوير ادائهم  

 .التعليمي مستقبلا

 

المعلم   1 ✓   اختيار  معايير  وثيقة 

المدر في  المدرب  اوالمدرس  لتي  سة 

 لتطبيق فيها. وا اهدةسوف تتم المش

 

2.3.1 

المعلمثائق  و  .2   ✓ الطالب من  أو  تابعة  م 

 المدرسة.والمدرس المدرب في 

 

2.3.2 

ووثائق    3  ✓  الكترونيا  بيانات  موثقة 

والمدر أو  المعلم  من  الطالب  س لتقييم 

 المدرب.

2.3.3 



كيمياء قسم ال – الاكاديمي جنام للبر والجاهزية تقرير التقييم الذاتي   
 

63 | P a g e  
 

 

2.4 

توظف الكلية  

التكنولوجيا في تقييم  

العملية رات المها

توى  لمحبا المرتبطة

 التعليمي.

 

 

  ✓ 

وني خاص  رالكت  ما. يوجد نظ4

داني يتيح للطالب تدوين  بالتدريب المي

ملاحظاته اسبوعيا عن المدارس التي 

 يها. شاهد ف 

يتيح النظام الإلكتروني الخاص  .5

لتدريب الميداني بمؤشرات معيار ا

للتدريسي تقييم ملاحظات الطالب 

 اسبوعيا.

  ثيقبتود نظام الكتروني خاص يوج .6

 ارس الشريكةلمدالنشاطات مع ا

 

2.4.1 

5.2 

تعمل الكلية مع  

لمدارس لتصميم ا

انية تتسم خبرات ميد

بالعمق والشمول  

سك وفقا  والتنوع والتما

 للمعايير المعتمدة.

 

✓   

أو لجنة خاصة توفر وحدة إدارية .  1

 بالتدريب الميداني في الكلية. 

 

2.5.1 

  
✓ 

ا  2   بين  مشتركة  لجنة  ية لكليوجد 

ي.نلميداللتدريب ا مة والمديرية العا  

.252.  

✓ 

اتفاقيات  3   وثائق  الكلية  .  بين  التعاون 

الشريكة.والم عقد    ,دارس  وثيقة 

ندو أو  أو ورشة عمل سنوية مؤتمر  ة 

الع  والمديرية  الكلية  للتربية بين  امة 

 حول التدريب الميداني.

2.5.3 

  

✓ 

بأبيانا  4   متنوعة ت  مدارس  سماء 

 رونيا. لكتالطالب موثقة إها في يطبق

 

.5.42  

✓ 

في بيان   -5   الطالب  لدور  ووثائق  ات 

والطلتعلي التلاميذ  وتدريس  بة  م 

فيها   المطبق  المدرسة  في  العاديين 

 ة إلكترونيا. موثق

 

2.5.5 
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✓ 

ات ووثائق لدور الطالب في . بيان 6

والطلبة  التلاميذ  وتدريس   تعليم 

في   ذوي الخاصة  الاحتياجات 

فيها  درسالم المطبق  قة موثة 

 نيا. الكترو

.5.62  

✓ 

وو  7   إلكترونيا  بيانات  موثقة  ثائق 

 لكلية.لطالب من قبل المدرسة والتقييم ا

 

2.5.7 

 

✓ 

الاجرائي    8  البحث  الذي  نتائج  للطالب 

ف يه مشكلة تربوية أو تخصصية تناول 

موث معالجتها  وطرق  المدرسة  قة  في 

 لكترونيا. إ

2.5.8 

الوثائقيال  .9   ✓ لملفات  عن ة  لطلبة 

 ( موثقة الكترونيا. 1) .( 2) رالمؤش

 

92.5.  

 

 

 

 ثاني الالتقييم الكلي للمعيار  

  2 وفرة عدد المؤشرات المت

  2 عدد المؤشرات المتوفرة لحد ما

 1 رات غير المتوفرة  عدد المؤش

 5 مجموع تكرارات المؤشرات

 2  المعيار  قييم متوسط ت 

 67  جماليالا  ييمدرجة التق 

 ات هذا المعيار استيفاء درجة المطابقة الكلية لؤشر ياديمكج الاى البرنامعل يجب
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 الثاني عدد الأدلة )متوفر, متوفر الى حد ما, غير متوفر( للمعيار ح يوض الشكل

 

وتربوي علمية  كوادر  إعداد  إلى  الكيمياء  قسم  مؤيهدف  للة  شاملاً،  تأهيلاً  فسا مهلة  الفاعلة  مهمة  التن ي  مية  سيرة 

غل الوظائف شهارات تخصصية عالية تتيح لهم  ي ينشدها العراق. ويسعى القسم لتمكين خريجيه من مت لتطوير الاو

الخاص عل التركيز  العام والخاص، مع  القطاعين  الثانوية، والمهنية ى رفد  في  )المتوسطة،  التعليمية  ( المؤسسات 

بكفاءات  وا الفنية  متميزة.  درتلمراكز  مويتيسية  ذلك  خلاحقق  والتدريب   المواءمة  لن  الأكاديمية  المناهج  بين 

والشرا تطويالميداني  في  مستندين  المهنية،  التنفركات  لضمان  الفجوات،  وتحليل  الذاتي  التقييم  دراسات  إلى  يذ  نا 

 مثل للخطة الاستراتيجية للقسم والكلية الأ

 

 معيار الثاني  ن للخطة التحسي

 
القيام   عملية مستمرة تحتاج الى  ث العلمي وخدمة المجتمع  حليمية والبعة التالعملي  فيمر  لتحسين المستا  ةن عملي ا

الاقسام المعنية في ل  من قبيتم متابعتها    محدثة باستمرار  بخطة تنفيذية   للقسمالتنافسي    عبعمل خطة لتحسين الوض 

تشمل   و  مية في القسن والف  التدريسيةدر  ة جميع الكوااركمشية للعلوم الصرفة  وبلتربوعمادة كلية ا   رئاسة الجامعة

 المعايير الدولية  ةلرفع  مستوى القسم لمطابق مجيجميع معايير الاعتماد البراتحسين الخطة 
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   الرؤية المستقبلية 

 .مية وتطويرهاتعليقنوات الاتصال مع الخريجين لتقييم كفاءة العملية الفعيل ت  :استدامة التواصل •

 .مي مع المدارس لخلق بيئة تعليمية متكاملةيمي والأكاد لن العور التعاو جس بناء :جتمعيةالمالشراكة  •

 .ميةللمناهج الدراسية )بمستوياتها كافة( لتواكب المستجدات العل رالتطوير المستم :يث الأكاديميالتحد •

والمهني • الرقمي  ف  :التحول  الحديثة  التكنولوجيا  التبني  تدري  برامج  وتصميم  وفق يب  تدريس  ميدانية 

 .لميةاة العيير الجود معا

 

 :الثاني  سؤول عن المعيارمال

 هدى صالح عبود د.  الاسم:

   دمساع أستاذ: اللقب العلمي 

 جامعة البصرة  -صرفةالتربية للعلوم ال  كلية -ن الوظيفي: قسم الكيمياءالعنوا 

  huda.abood@uobasrah.edu.iq    : الايميل

 07712482808   :رقم الهاتف

 2010البرنامج الاحصائي للتحليلات البيانية: اكسل 
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 المعيار الثالث

 المعيار الثالث : الطلبة. 

الطلبة   ة منيدالاستمرار في المحافظة على نوعية جلتربوية أهمية وعة اليات المجمتؤكد ك

 الميداني تدريبدراسة والبالخلال تقدمهم م وبدءاً من قبوله

 

 

 ت

 

 المؤّشرات

درجة المطابقة / توف ر  

 المؤشر
 

 الأدلة
 الترميز 

الى  متوفر  متوفر 

 حد ما 

غير  

 متوفر 

 

 

3.1 

 

دافا توجد لدى الكلية أه

قطاب الطلبة  لاست   وخططا

متميزين وذوي القدرات ال

 المرتفعة. رية هاالعقلية والم

✓   

 
نة  ل وحدة أو لجشكيوثيقة ت .1

لبة في  طيم الخاصة بتقي

 ية.لالك

3.1.1 

✓  

بيانات الاختبار القبلي لتقييم   .2 

مستوى الطلبة قبل الدخول  

البرنامج الاكاديمي من  الى 

 قبل لجان خاصة. 

3.1.2 

الطلاقة اختبار بيانات  .3   ✓

 ة للطالب.اللغوي
3.1.3 

✓  
لصحة  س اابيانات مقي  .4 

الب للطالنفسية والشخصية 

 خاصة.  جانمن قبل ل

3.1.4 

3.2 

الكلية معايير   ىيوجد لد 

تتضمن الاختيار الأمثل  

للطلبة من المستويات العلمية 

 المختلفة. والاجتماعية 

✓ 

  
وثيقة معايير تحديد نسبة   .1

 والعمر.  ا للجنسالقبول تبع

 3.2.1 

✓ 
وثيقة معايير تحديد نسبة   .2  

للموقع  عاتبالقبول 

 في.الجغرا

3.2.2 
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✓ 

ل الطالب وقب  يرثيقة معايو .3  

المعدل, والقدرة  بناءً على

 العقلية والنفسية والجسدية. 

3.2.3 

 

3.3 

اس  تلتزم الكلية بمعايير لقي

الإنجاز الاكاديمي للطلبة 

 لضمان جودة الخريج. 

 ✓ 

 
تقييم إداء    يقة معاييروث  .1

طالب في التعلم والتدريس  ال

امج من قبل  نلبرخلال ا

 ن خاصة.لجا

3.3.1 

 ✓ 

قي لإنجازات ئثاالوالملف  .2 

في الانشطة   الطالب 

المختلفة اثناء البرنامج  

 موثقة الكترونياً.

3.3.2 

 

 

3.4 

 

متابعة سمات  تقوم الكلية ب

الطلبة مزاياهم وتطوراتهم   

هم في  تقدمعبر مراحل 

 امج.البرن

✓  

 
ت المقاييس النفسية  بيانا .1

م الطالب تقيي والشخصية ل

ل  قب ج مننامناء البرفي اث

 صة.لجان خا

 

3.4.1 

✓ 

الاختبارات لمتابعة   بيانات  .2  

مدى تطور الطالب في اثناء 

البرنامج على ان تكون  

طور  نسبة النجاح والت

 ةللصفوف اللاحقة.  70%

3.4.2 

✓ 
ملاحظة  ة بيانات بطاق  .3  

 لطالب في اثناءسلوك ا

 البرنامج.

3.4.3 

 

3.5 

يها لية من أن خريج كق التتحق

هم  علق بمهنتيت ن مماكنو يتم

عايير مقوانين , وقواعد و من

 مهنية وأخلاقية. 

 

✓ 

 
بيانات تقييم أداء الطالب عن 

 ا. ( موثقة الكتروني4.3المؤشر )

3.5.1 
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 لث)متوفر, متوفر الى حد ما, غير متوفر( للمعيار الثا يوضح عدد الأدلة الشكل

 

 

 التقييم الكلي للمعيار الثالث

 3 ات متوفر ؤشرعدد الم

 2 وفر الى حد ما دد المؤشرات متع

 0 متوفر ير  ات غعدد المؤشر

 5 ت شراالمؤ راتوع تكرامجم

 2.6 م المعيار يقيط تمتوس

 87 ة التقييم الإجمالي جدر
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 : ية المعيار الثالث  اهم

المعيار   المتمحو يمثل  ش الثالث  حول  حجر ؤون  ر  في    الطلبة  الت  ومةمنظالزاوية  اخل  دم  علي جودة 

التربوية.   مستهدفاتها إالكليات  بلوغ  من  الكلية  تمكين  في  المعيار  بهذا  الدقيق  الالتزام  يساهم  ذ 

تعزز  الأك شاملة  تعليمية  تجربة  تقديم  ضمان  مع  والمهنية،  المرموقاديمية  مكانتها  وتدعم  من  ة 

 ليمية مخرجاتها التع استدامة

 عليم والتعلم: جودة التولا  أ

الكاس  إن يمثل   اتفاءتقطاب  المتميزة  على    الطلابية  إيجاباً  ينعكس  مما  الأكاديمي،  للتفاعل  رافعةً 

أن   كما  العام.  الأداء  خريمؤشرات  تأهيل  يضمن  الأكاديمي  الإنجاز  لقياس  دقيقة  معايير  جين تبني 

 .لةة الشامع تطلعات الجود رفيعة تتناسب م  بمستويات علمية 

 ة ي هنالمكاديمية والأات قيق المستهدفثانيا : تح

اً مرجعياً لمتابعة النمو المعرفي للطلبة، مما يضمن تحقيق التفوق الأكاديمي.  ريوفر هذا المعيار إطا

والأخلاقية  وف المهنية  بالضوابط  الالتزام  يسهم  ذاته،  الوقت  الخر ي  مهارات  ورفع في صقل  يجين 

 .التربوي يدانيات المهم لمواجهة تحدكفاءت 

 ة يليمجربة التعالتية ثالثا : شمول

الجانب المعرفي، بل يمتد ليشمل تطوير الأبعاد الشخصية والنفسية للطلبة   ىلا يقتصر دور الكلية عل

العلبناء ش والممارسات  التطبيقية  الأنشطة  تعزز  كما  متوازنة.  الخصيات  خبراتهم  ميدانية،  ملية من 

 .ملالععلية في سوق نخراط بفاد للالاستعداعلهم على أتم ا مما يج

 السمعة الأكاديمية  يخترسرابعا : 

عتبارية  تمسك بمعايير جودة صارمة يعمل كقوة جذب للطلبة المبدعين، مما يرفع من القيمة الالإن ا

ل واسعة  آفاقاً  ويفتح  العلمية،  الأوساط  في  استرات للكلية  شراكات  مؤسسات  بناء  مع  أكاديمية  يجية 

 .قةومرمو 
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 مي لتميز التعلياستدامة ا  سا : خام

تبنيمن   والتطويراج  نه  خلال  الدوري  تعليمية   لتقييم  تجربة  تقديم  الكلية  تضمن  للبرامج،  المستمر 

 .ياجات المتغيرة للطلبة وتواكب تطلعات المجتمع التنمويةمتجددة ومستدامة؛ تلبي الاحت 

 ة التحسين  خط

 
من  • التحس من  أهمية  حفاطلق  المستمر  على  ين  التعليالعمظا  الية  والبحث  الممي  لعلمية  لزاما فع  جتموخدمة  كان 

بعمل   الجودةخالقيام  قسم  قبل  من  متابعتها  يتم  تنفيذية  بخطة  للجامعة  التنافسي  الوضع  لتحسين    بالجامعة  طة 

يع لخطة جم شملت ا  وقسمنا  سية والفنية في  ميع الكوادر التدريمشاركة جوعمادة كلية التربية للعلوم الصرفة  وب

 ة مطابقة المعايير الدوليلم لقسمستوى ا  رفعي ل تماد البرامجعايير الاع م

 

 الرؤية المستقبلية 

إلى تطوير مشروع جديد لتسليط الضوء على جودة   في إطار العمل المستمر لتحقيق التميز، يسعى قسم الكيمياء  

العلم للالتعليم  الرضا  ومستوى  وتعزيز  ي  تطمتخرجين  و  العمل  المنسوق  يتناالدراسية  اهج  وير  بما  ع مب  سبما 

تابعة اكتساب الطلبة لنواتج البرنامج الاكاديمي وكذلك تشكيل لجان م مل. كما يسعى القسم الى  عالوق  متطلبات س 

مج لمخرجات البرنا  ص التدريب العملي . مما يوفر المزيد من فر اد النفسي ومتابعة الطلبة اكاديميامختصة  للارش

   الاكاديمي  

 

 ث لثاال  المعيار نع لؤوسالم

        تهنش د.اشواق عبود الاسم: 

 مدرس اللقب العلمي: 

 جامعة البصرة  -وم الصرفةكلية التربية للعل -العنوان الوظيفي: قسم الكيمياء

 ashwaq.shenta@uobasrah.edu.iq : الايميل 

 07727007810الهاتف :  

     

 2010ة: اكسل ت البيانيليلاالبرنامج الاحصائي للتح
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 بع ار الراعيلما

  درجة المطابقة/توفير المؤشر  مج و فاعليته ار البرن لرابع/ اثعيار :امال

 المؤشرات 
 متوفر 

متوفر الى  

 حد ما 

ر  غي

 متوفر 
 الترميز الادلة والبراهين

 تفاصيل المؤشر

4.1 

س تقدم الكلية ادلة باستعمال مقايس 

جين  متعددة تبين ان الخري

ة بطلتطور تعلم ال يسهمون في

 تلاميذال

√   

تركة ل لجنة مشاب تشكيتك

قسم الكيمياء كلية  نبي

التربية للعلوم الصرفة 

ومديرية تربية البصرة  

 بعضوية

  

4.1.1 

4.2 

توثق الكّلية بيانات قياساها لدرجاة  

تفيدة من رضا الجهات المس

 .مخرجاتها

√   

داء لسنوات تقييم الا

مع كتاب  فة ومدارس مختل

 ةبين مديرية الترم

4.2.1 

 

4.3 

 

 

  قياسها  ية بياناتثق الكلوت

لاراءالخريجين عن درجة ملائمة 

 تعلم البرنامج لمتطلبات مهنتهم 

√    4.3.1 

4.4 

 

 

 

 

 

 

توثق الكّلية بيانات الانجازات 

رجة رضا الوظيفية لموظفيها ولد

 اتها الجهات المستفيدة من مخرج

√    
4.4.1 
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 الرابع معيار متوفر( لل غير يوضح عدد الأدلة )متوفر, متوفر الى حد ما, الشكل

 

 

 

 ع رابالي للمعيار تقييم الكلال

 4 وفر تم  رات د المؤشعد

 0 فر الى حد ما و ات متدد المؤشرع

 0 عدد المؤشرات غير متوفر 

 4 مجموع تكرارات المؤشرات 

 4 ييم المعيار متوسط تق 

 100 درجة التقييم الإجمالي 
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   عابالرالمعيار  مية أه

حها انج، ومدى  في الكليات التربوية  شكل محوري على تقييم العائد النوعي للبرامج الأكاديميةب ر  يركز هذا المعيا

ل قيقي في الميدان التربوي. ويتم استكشاف هذا الأثر من خلافي تأهيل كوادر تعليمية قادرة على إحداث تغيير ح

 :سية بعة محاور رئيأر

 :( و الخريجينم)ن ني مسار المه ال تبعت  .1  

 .تطور الوظيفي للخريجين وقدرتهم على القيادة التربويةلا رصد  •

 .عمليعن جودة الإعداد الذي تلقاه ومدى ملاءمته للواقع ال جرياتي للخقياس مستوى الرضا الذ  •

 :قياس مخرجات التعلمّ الميدانية.    2  

المؤشر الحقيقي   هارفي المدارس؛ باعتب  بهطلاياس أداء  لق  متد ل يج فحسب، بييم عند الخري التقلا يتوقف   •

 .لنجاح البرامج الإعدادية في الكلية

 :( لملعجهات ا مؤشر الثقة )رضا.    3

التع • ووزارات  المدارس  من  الراجعة  التغذية  للمهارات تحليل  امتلاكهم  ومدى  الخريجين،  كفاءة  ليم حول 

 .لمعاصرةبيئة العمل ا ة فيالمطلوب

 :جية مع سوق العملياتسترواءمة الاالم.    4

الفحف • والاحتياجات  الأكاديمية  المناهج  بين  التوافق  مدى  لضمان  ص  للميدان،  ك علية  تسد د واتخريج  ر 

 .الفجوات التربوية القائمة

 اس الأثر والفاعلية المؤسسية المعيار الرابع: قي

أسوار الكلية   خلقل بالتقييم من داتين هو  تربوية؛ فال  يات لكلالجودة باهم في منظومة  الأ  يمثل المعيار الرابع الحلقة

 :ثر". وتتجلى أهميته في المحاور الآتيةؤ لملمعلم اح الكلية في صناعة "اإلى قلب الميدان التعليمي، ليقيس مدى نجا

 لجدارة المهنية والأثر التربوي الممتد قياس ا  - 1 

الخريج  • كفاءة  كأيع :مؤشر  المعيار  تشخيصمل  الخراس  لقيية  داة  العن  يجيقدرة  مهنة  ممارسة  يم  لتعلى 

 .رستعلم طلابهم في المداباحترافية، ليس فقط من خلال معارفهم، بل عبر نتائج 
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أثر  يلتحو  • إلى  ا :التعلم  دقيقة حول مدى مساهمة  لبرامج الأكاديمية في تحسين مستويات يوفر مؤشرات 

بال الدراسي  د مدارالتحصيل  يعكس  مما  الكلية س،  تط أس  ريككش  ور  في  التعليمية  لا  ويراسي  منظومة 

 .طنيةوال

 المواءمة الاستراتيجية مع متطلبات سوق العمل   -2

لمتطلبات المتغيرة  يضمن المعيار جسر الفجوة بين المناهج الأكاديمية وا :يةت الوطن الاستجابة للاحتياجا •

 .ديث الحي وليم الرقمة تحديات التعواجه لوزارة التربية، مما يؤهل المعلمين لم

لكوادر  ت رضا الخريجين وجهات العمل )المدارس( من خلال تزويد ادلايسهم في رفع مع :ن ي يد ستفثقة الم •

 .نية والمهارية التي يتطلبها الواقع الفعليهلمفايات االتربوية بالك

 لتقييم والتطوير المستمر حوكمة ا  -3

ية ردونية والمراجعات الايد المالزيارات  بر  ي عاقعتقييم الوعيار ثقافة الالم  يكرس :لرقابة الميدانية الجادةا •

 .لأداء الخريجين في مواقع عملهم

الية،  ر تحديداً دقيقاً لنقاط القوة والضعف في البرامج الحاعيهذا المتتيح نتائج   :تصحيحيةالتغذية الراجعة ال •

 .التدريس المناهج وطرق  طويرمما يحول البيانات الميدانية إلى مدخلات أساسية لت

 :يةية والجهات التربوللكن اشراكات بيال زيزتع -4

وتقديم تغذية راجعة    نجيء الخريت التربية لتقييم أدايتطلب المعيار وجود تعاون فعال بين الكلية ومديريا   •

 .لميدانات اة التعليم ويساعد في تطوير برامج الكلية بناءً على متطلببناءة. هذا التعاون يعزز من جود 

 :م وجودته عليالتمة دعم استدا  •  

بمستجدات العلم تحقيق استدامة التعليم من خلال تطوير الخريجين ودعمهم  فيساهم هذا المعيار ي   •

 ما يجعلهم قادرين على التكيف مع التغيرات م، نولوجياوالتك

 .المستقبلية في مجال التعليموالتحديات 

على    مليفاظ على جودة التعحالفي ما يساعد ، ميهاريجمستمرة لخرامج تدريبية ير بيعزز التزام الكلية بتوف   •

 المدى الطويل 

 رفةصالللعلوم كلية التربية  –مياء خطة التحسين الاستراتيجية لقسم الكي

مي تعليت الاعتماد البرامجي الدولي من خلال الارتقاء بالأداء التعزيز التنافسية المؤسسية وتحقيق متطلبا :الرؤية

 .معدمة المجتوالبحثي وخ
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لكوادر مادة كلية التربية للعلوم الصرفة، وبمشاركة فاعلة من اعو  الجودة في الجامعة سمن قف مباشر م شرابإ

( لضمان مطابقة المعايير الدولية،  أشهر 3ت هذه الخطة التنفيذية )بمدة إنجاز لا تتجاوز  رقفنية، أُ التدريسية وال

 :يةكترونياً الآت ة إل وتتضمن المحاور الموثق

 سي مؤسلتعاون الوا اكةلشرا - 1

ة فكاستيفاء  ياء، لغرض استكمال وابين اللجنة المشكلة من مديرية تربية البصرة وقسم الكيم   ركتفعيل العمل المشت

الرابع   المعيار  ب(مؤشرات  وفاعليته(،  البرنامج  الميدان أثر  احتياجات  مع  القسم  مخرجات  مواءمة  يضمن  ما 

 .يالتربو 

 )عبراال )المعيار داءالأات حليل بياناستقصاء وت - 2

 حول البرنامج الاكاديمي وفاعليته واثاره  رقمية شاملة ت نابناء قاعدة بيا

   المستقبلية الرؤية

 سوق   احتياجات   في  المستمر  التغيير  مع  توافقةم  مستقبلية  رؤى  ذات   اكاديمية  برامج  تطوير  الى  كيمياءلا  قسم  سعىي

المحافظة لجمع المعلومات   يف   ة ومديرية التربيةد ماالعتركة بين  لمش ن الجاتفعيل ال  الى يسعى  كما  اته.ومتطلب   العمل

وتوثيقها سنويا  الخريجين  وتحليل    حول   في   وملائمتها   التربية  كلية  تقدمها   التي  لبرامج ا  عجمي   ودةج  الكترونيا 

   المجتمع. وخدمة  الأكاديمي الأعتماد  ت مجالا

نهجية استباقية ترتكز مي رابع، من خلال تبنلا ياراملة للمعالكاد عتمدرجة الا ستراتيجية نيلالا تستهدف هذه الخطة

 :على المحاور التالية 

الأد • والوثائقحوكمة  ع :لة  جمأسسة  الدقة   معمليات  تضمن  رقمية  بآليات  الميدانية  الأدلة  وتوثيق 

 .لموثوقيةوا

التربويا • الميدان  مع  التو :لتكامل  قنوات  الوث اصل  تفعيل  جهاوالتعاون  مع  ايق  )لعمت  الل    ية تربمديرية 

 .مة المخرجات مع الاحتياجات الفعليةءواوالمدارس( لضمان م

البرالارتقاء بجو :النوعي التطوير البرامجي   • يتناسب مع المعايير الدولية وتحديات   جامدة    الأكاديمية بما 

 .التعليم الحديث 

ن ويقيس  ي يج لخرالمهنية لات  سارالمدام يرصد  بع وتقييم مستم تتبناء نظا :استدامة التواصل مع الخريجين •

 .مييعل أثرهم الت



كيمياء قسم ال – الاكاديمي جنام للبر والجاهزية تقرير التقييم الذاتي   
 

77 | P a g e  
 

م الأكاديمي، بما يضمن سلقتصنيف اسيمثل قفزة نوعية في  إن تضافر الجهود في تنفيذ هذه الإجراءات   :الخلاصة

 .القيادية بويةة والدولية، ويحقق التميز المنشود في إعداد الكوادر التراستيفاء معايير الجودة الوطني

 

 

 :الرابع ر عياالمعن المسؤول  

        دد.محمد خلف محمم: سلاا

 مدرس اللقب العلمي: 

 جامعة البصرة  -ةم الصرفلوكلية التربية للع  -العنوان الوظيفي: قسم الكيمياء

     mohammed.khalaf@uobasrah.edu.iq    :يل مالاي

 07715038222الهاتف : 

 2010ل ساكحليلات البيانية: تلل ئي مج الاحصارناالب

 

 سالمعيار الخام

 لتحسين المستمرالمعيار الخامس : ضمان الجودة و. ا5

 ة صادقة يدعم التحسين المستمركليات المجموعة التربوية نظام لضمان الجودة مبني على أدل تمتلك

 

 

 

 ت

 

 المؤشرات 

 

 مؤشر ة / توفر الطابقدرجة الم
 

 ةالأدل
 يزترملا

فر الى  ومت فر متو

 حد ما 

غير  

 ر متوف 

5.1 

ي الكلية  جودة ف يعتمد نظام ال 

ة  لعلى قياسات علمية قاب

 للتنفيذ . 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

نماذج من أدوات جمع  -1

ودة  البيانات الخاصة بنظام الج

والتي تخص معايير الاعتماد  

 . الكترونياألبرامجي موثقة 

5.1.1 
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 ✔ 

 

البيانات  مع جات بيانات أدو-2

بنظام الجودة التي   ةاصالخ

معايير الاعتماد   صتخ

 وثقة الكترونيا. امجي مألبر

5.1.2 

5.2 

ي م الكلية الأداء الكليتق

لبرامجها مستفيدة من النتائج  

في التخطيط للتحسين  

ر. المستم  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أسماء وادوار الأشخاص  -1

انات  لبين على جمع اائميالق

 .  قاريرإعداد التا وهليلوتح

5.2.1 

✔ 

 

  

 

مارات الخاصة بتقييم  الاست -2

اصة بنظام الجودة  خالأداء ال

وفق معايير الاعتماد   على

 ألبرامجي موثقة الكترونيا . 

5.2.2 

 

 

 
✔ 

نسيابي معتمد على  مخطط ا -3

ائية الخاصة البيانات الإحص 

ص  ودة التي تخالج بتقييم نظام

ألبرامجي د امتعمعايير الا

 الكترونيا.  موثقة

5.2.3 

 

 

 

  

✔ 

 

 

لبيانية الإحصائية  شكال االإ -4

م نظام الجودة  يالخاصة بتقي 

عتماد  خص معايير الاالتي ت

 ألبرامجي موثقة الكترونيا 

5.2.4 

 

 

 

✔ 

 

  

 

 

 

 

خطط تحسين في ضوء  -5

رير  بيانات تقيم الأداء وتقا 

 ونيا. موثقة الكتربقة المطا

5.2.5 
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5.3 

 

 

 

الإطراف جميعها   يةلكلتشرك ا

لاقة بمخرجات البرامج عذات ال

يمية في تصميم وتقييم  الأكاد

مخرجاتها . وبرامجها   

 

 

 

 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

وثيقة تشكيل لجنة مشتركة  -1

امة يرية العبين الكلية والمد

للتربية الخاصة بتقييم  

 ديمية.كامخرجات البرامج الأ

5.3.1 

 

 

 

 
✔ 

 

لخاصة ت اادونماذج الأ -2

برامج الأكاديمية  لييم ابتق

 بل الكلية . ق مدة من تالمع

5.3.2 

 

 

 

 
✔ 

 

تقارير المديرية العامة  -3

للتربية الخاصة بتقييم البرامج 

 الأكاديمية موثقة الكترونيا. 

5.3.3 

 

 

 

 

✔ 

 

تقارير إدارات المدارس   -4

ج  رامبالأهلية  الخاصة بتقييم ال

 يا. نتروة موثقة الكالأكاديمي

5.3.4 

 

 

 

 
✔ 

 

يئة هأعضاء  القارير ت -5

ة بتقييم  صالتدريسية  الخا 

كاديمية موثقة البرامج الأ

 الكترونيا. 

5.3.5 

 

 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

بيانات الطلبة الخاصة   -6

مية للكلية بتقييم البرامج الأكادي

 الكترونيا. موثقة 

5.3.6 

 
✔ 

 

  نقاط القوة اقشةتقارير من -7 

ين  تحسلط ا ضعف وخطوال

ير البرنامج  وات تطومقترح

تحديثه على وفق  و ديميالأكا

( موثقة 1.2.3المؤشرات )

 الكترونيا. 

5.3.7 
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✔ 

 

وثائق مشاركة المديرية  -8

العامة للتربية في تصميم  

برامج الاكاديمية  وتقييم ال

 للكلية .

5.3.8 

5.4 

 

 

 

 

يرات لتغي توثق الكلية ا

 يف ة مة والمنهجيالمنتظ

ة المستندة يكاديمامجها الأبر

ن  ة بضمات الخاصاإلى البيان

الجودة لغرض التحسين  

 المستمر 

✔ 

 

 

 

 

 

 

لتحسين في ضوء  خطة ا -1

 البيانات . 

5.4.1 

 ✔ 

 

 
التعديل    -2 او  التغيير  وثائق 

الب في  في  الأكاديمية  رامج 

البيان  الخاصة بضمان  ضوء  ات 

 الجودة . 

 

5.4.2 

 

 

 لخامس ا را يمعيم الكلي للالتقي

 مؤشرات متوفر لعدد ا
0 

 الى حد ما  متوفرؤشرات معدد ال
4 

 متوفر   عدد المؤشرات غير
0 

 كرارات المؤشرات مجموع ت
4 

 متوسط تقييم المعيار 
2 

 درجة التقييم الإجمالي 
67 
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 مسالخامتوفر( للمعيار غير ما, فر الى حد يوضح عدد الأدلة )متوفر, متوالشكل 

 

 البرامجي  خامس: حوكمة الجودة والاعتمادلايار المع

مة والتطوير في كليات المجموعة التربوية؛ حيث يتجاوز تداس مس الركيزة الأساسية لضمان الار الخايمثل المعيا

 :ي النقاط الآتية ار فلمعيهرية هذا اصبح نظاماً متكاملاً لإدارة التميز. وتتلخص جو كونه إجراءً إدارياً لي

لمعايير الاعتماد الوطنية  اديميةمطابقة البرامج الأك ناء منظومة مؤسسية متكاملة تضم نب :دةة الجوسسأم •

 .ةوليد وال

صين يوفر أدلة موثوقة  الاعتماد على نظام توثيق إلكتروني ر  :(Digital Evidence) البرهنة الرقمية  •

 .الأكاديميقيق التد الرقابة و  وفورية، مما يسهل عمليات 

التقييم الدوري   :مستمر سين التحلا  ةثقاف • الدائم هدف إللى خطط عمل إجرائية تإ تحويل نتائج  ى التحديث 

 .دريس، بما يواكب التسارع المعرفيالت للمناهج وطرق

ة  مبني ت تطويرية  ثقة تساعد القيادات الأكاديمية في اتخاذ قراراتوفير بيانات دقيقة ومو :دعم اتخاذ القرار •

 .سةولممى حقائق ونتائج عل
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لتقليدي" إلى ء ااانتقال الكلية من مرحلة "الأد   ث يضمنلعملية التعليمية، حيللمعيار الخامس الصمام الأمني  اعتبر  يُ 

 :ستراتيجية التالية وتتجلى أهميته في المحاور الا ."التميز المؤسسي المستدام"مرحلة 

 شاملةإرساء منظومة الجودة ال . -1

الالضب • ال :ريمعياط  هذا  المباد   كافة  مواءمةر  اعيميضمن  مع  الأكاديمية  للاعتماد،  ئ الأنشطة   التوجيهية 

 .ي تطلعات الطلبة واحتياجات المجتمع المعرفيةتلب  كفل تقديم برامج تعليمية رصينةمما ي

دة  واح  ظومةتعلم في منظم يربط بين المناهج، وطرق التدريس، ونواتج اليعمل كإطار نا :تكامل العمليات •

 .متجانسة

 )يرتمر للأداء )الأكاديمي والإداس ر المالتطوية ي هجنم   -2

عل • القائم  البيالتقييم  للتح  :اناتى  أدوات  المعيار  الأكاديمي  يل  ليوفر  للواقع  الدقيق  والتشخيص  الدوري 

 .بوضوح والإداري، مما يسمح بتحديد الفجوات 

التصحيحية • التقييم :الحلول  نتائج  إجراء  يحول  تإلى  اك  ع رف  ية ملموسة، تضمننفيذ ات  وتراكم    لأداءفاءة 

 .مدى الطويللالخبرات النوعية على ا

 ية والمصداقية المؤسسية لموثوقترسيخ ا  -3

أمام الجهات   إن وجود نظام صارم للجودة يمنح البرامج الأكاديمية والمهنية صك الموثوقية :زتميلضمان ا •

ً الخارجية، ويؤكد أن الخريج قد تل  .يةسياق على المعايير البق أ يطا قى تعليما

الأالسم • المجتمع :كاديميةعة  ثقة  من  في  يعزز  والمهني  عمليات  مخرجا  الأكاديمي  يسهل  مما  الكلية،  ت 

 .والشراكات الدولية   ظيفوالت

 الاستجابة المرنة للمتغيرات المستقبلية   -4

  ية جلو وةً للثورة التكن تجابا اسديث برامجهيتيح المعيار للكلية مرونة عالية في تح :العملالتكيف مع سوق   •

 .(Evidence-based) البيانات الفعلية ي سوق العمل، بناءً على تحليلفولات والتح 

في :الاستباقية • الأكاديمية  است  يساعد  البرامج  يجعل  مما  التربوي،  للميدان  المستقبلية  الاحتياجات  شراف 

 ائمة المعاصرة والفاعلية د 
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   خطة التحسين 

ات يحاصلين على فرص توظيف ضمن مديرليا وان سنو رجيخمتلأعداد الطلبة ا  ملة ت شاداد إحصائياإع    -1

 أهلية .  أو ةمؤسسات الأخرى سواء كانت حكوميمن ال التربية أو غيرها

والم  -2 المكتبات  مثل  المتاحة  والموارد  التعليمية  المواد  جودة  شعبة ضمان  تقييم  قبل  من  والمناهج  ختبرات 

 الكلية الجودة في 

لتوفي  -3 بين  ر  مشتركة  ال ومدير ية  للكاجنة  الأتية  المدارس  مديري  من  وعدد  بتصميم  ربية  خاصة  هلية  

 اعات الخاصة بلجنة تصميم وتقييم البرامج الأكاديمية. جتم. توفير سجلات الا 4الأكاديمية   لبرامجا

مشت5 تعاون  وجود  ضرورة  التقار .  توفير  وبالتالي  الأهلية  المدارس  مع  ب رك  الخاصة  اتقيي ير  لبرامج  م 

 .  لكلية ي افة ي الأكاديم

وير  لتط   قشة  نقاط القوة والضعف (وأيضا ير مناتحليل سوات ) لتقار  ج وجود لجنة متخصصة لمناقشة نتائ  . 6

 البرنامج الأكاديمي وتحديثه . 

 الرؤية المستقبلية 

الكلية في لرؤية  الكيمياء  تجسيداً  يعمل قسم  التميز الأكاديمي،  تنفيذ ح  تحقيق  التطو من  زمة  على   ةري يالإجراءات 

 :لآتية عمل، وفق المحاور الة المخرجات ومواءمتها مع سوق اد من جوتي تضال

 (Graduates Tracking) التتبع المهني ورصد المخرجات  -1

الشامل • الخ :الإحصاء  لأعداد  دقيقة  سنوية  بيانات  قاعدة  في  إعداد  المهنية  مساراتهم  رصد  مع  ريجين، 

 (. الأهلي لقطاعة، واومي كلحاربية، المؤسسات التيات قطاعات )مديرمختلف ال

التوظيف  • ف :مؤشر  الأكا قياس  البرنامج  الخريجين  اديمي  علية  التحاق  نسبة  خلال  مما  سوق  بمن  العمل، 

 .يوفر بيانات واقعية لصناع القرار لتطوير المناهج

 كية في تصميم البرامج الأكاديمية الحوكمة التشار  -2

المشاللجنة الا • لجنة مهنيةت :تركة ستشارية  )كثلين  مم  متض   شكيل  مديلعن  الصرفة،  للعلوم  التربية  ية  رية 

 ( .ن مديري المدارس الأهلية نخبة متربية البصرة، و 

مج الأكاديمية،  تهدف هذه اللجنة إلى إشراك "الجهة المستفيدة" في تصميم وتحديث البرا :النوعي  طويرتال •

ً فعل يث د دان التربوي الحلميها ات التي يتطلبلضمان تزويد الطلبة بالمهارا  .يا
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 يق النوعي وضمان جودة الموارد قالتد  -3

التعلت • الموارد  الجودة، :يمية قييم  ضمان  شعبة  مع  وشاملة    يخضع  بالتعاون  دورية  تقييم  لعمليات  القسم 

 :تشمل

o زة ومطابقتها لمعايير السلامة والجودةمدى حداثة الأجه :المختبرات العلمية. 

o والمناه المك العلمحديت :جتبات  المصادر  التطووة  يث  الطفرات    محتوىير  يواكب  بما  الدراسي 

 .مية في الكيمياءلالع

o ية واللوجستية الداعمة للعملية التدريسية والبحثيةلتقناضمان توفر الموارد  :التعليميةلبيئة ا. 

 

 

 : خامس ال المسؤول عن المعيار 

      دد.حسنين عبد الصمد عبد المجيالاسم: 

     استاذي: لعلماللقب ا

 جامعة البصرة  -رفةصكلية التربية للعلوم ال -يمياءكسم الفي: قوظي لا نالعنوا

 ah.edu.iqhasanain.abdullmajed@uobasr    :الايميل 

  07711800804  الهاتف :

 2010ل سحصائي للتحليلات البيانية: اكالبرنامج الا

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 المعيار السادس
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 رد لموايار السادس: االمع 6.

 المعايير المعتمدة  ارد مالية ومادية كافية لتحقيق ووية م الترب عة وجم متمتلك كليات ال

 الترميز 

 

 

 الأدلة

 

 

  توفردرجة المطابقة /  

 المؤشر

 

 

 المؤشرات 

 

 

 ت 
غير  

 متوفر 

متوفر  

ى ال

 حد ما

 متوفر 

متطلبات   ةوثيق 1. 6.1.1 تمويل 

 الاعتماد الاكاديمي  معيار

 

 

 

 

✓ 

 

 

موارد  ة لكلي تمتلك ا

قيق  لتح  سبة مالية منا

 ر يلمعايا

 المعتمدة

6.1 

متطلبات   تمويل  ةوثيق 2. 6.1.2

الميداني  معيار التدريب 

 اكات.والشر

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.3  

ت  3. متطلبات موثيقة  ويل 

أثر البرنامج  معيار 

 .وفعاليته

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

متطلبات  4. 6.1.4 تمويل  وثيقة 

إعد ان  ضم معيار اد  جودة 

المدرسلما أو   علم 

 تمر المس سينحالتو

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 



كيمياء قسم ال – الاكاديمي جنام للبر والجاهزية تقرير التقييم الذاتي   
 

86 | P a g e  
 

 

تمو 5. 6.1.5 متطلبات يوثيقة  ل 

 مي الاكادي ماد الاعت معيار

 

 

 

 

 

✓ 

متطلبات 6. 6.1.6 تمويل   وثيقة 

التدريسية  الهيأة دعم عضو

في  عند  دورات   المشاركة 

 فة وفي مسائلتدريبية مختل

الطلبة على   الإشراف 

 الخريجين. وتدريب 

 

✓ 

 

 

 

 

6.1.7 

ورات الد  ويلوثيقة تم 7.

خريجين  ل بيةيالتدر

 من قبل  يالبرنامج الأكاديم 

 سية. أعضاء الهيأة التدري

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بالدورات   1. 6.2.1 بيانات 

مخططة والمنفذة ال التدريبية

ية في مجال  رللقيادات الإدا

موثقة الاعتم الأكاديمي  اد 

 نيا. إلكترو

  ✓ 

 

 

 

 

ت  داتعمل القيا

  دارية في الكلية لإا

  ريحقيق المعاي ى تعل

 المعتمدة. 

6.2 
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6.2.2 

 

القيادات هش  2. ادات 

في ضمج الإدارية  مان ال 

والاعتماد ال جودة 

ومعتمدة  موثقة   الاكاديمي 

وزارة العالي  من  التعليم 

 ث العلمي.حوالب

 

 

 

✓ 

 

 

 

6.2.3 

اجتماعات محا3. ضر 

أومج الاعتماد  الس  لجان 

 . ا في الكلية وقراراته

   

 

 

✓ 

 

 

 

 6.2.4 

الأد لأا  4. رية اوامر 

الخاصة  والصلاحيات 

الاعتماد ابإجراء ت 

من  الصادرة  الأكاديمي 

 لية.الك

   

✓ 

 

 

 

 

 

 

الإلكتروني 5 6.2.5 نظام  يوجد   .

الكلية  معتمد  في  للتوثيق 

 مي. لوالقسم الع

  ✓ 

الهيأة   1. 6.3.1 أعضاء  بيانات 

في الكلية بحسب  دريسيةالت

قة وثم التخصص و  هادةالش

 . نياوكترإل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

الهيأة   أعضاءيعمل 

ية في الكلية  سالتدري

المعايير  حقيق على ت

 . ةالمعتمد 

6.3 
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بال  2. 6.3.2  رات دوبيانات 

والمنفذة  ةالمخطط التدريبية

الهيأة التدريسية  لأعضاء 

الكلية  الشهادة بحسب   في 

موثقة  والتخصص 

 الكترونيا  

  ✓ 

 

بالدورات ب   3. 6.3.3 . يانات 

 تماد الاع  مجال في بيةدريالت

المخططة  الأكاديمي 

الهيأة نوالم لأعضاء  فذة 

تدريسية في الكلية بحسب ال

 والتخصص موثقة   ةالشهاد 

  ✓ 

 

بيانات وتقارير توظيف  . 4 6.3.4

قبل  من  الإلكتروني  التعلم 

ضاء الهيأة التدريسية في أع

بحسب    الشهادةالكلية 

 ثقة مو    والتخصص 

 إلكترونيا. 

  

 

 

 

 

✓ 

 

الهيأة نات  بيا.  5 6.3.5 أعضاء 

الكلية قالتدريسية وت  اريرهم 

الشهادة والتخصص   بحسب 

ا التربية  موثقةلعن   عملية 

 . ياإلكترون 

  ✓ 

 

بيا6 6.3.6 أعضاء ن.  تقييم  ات 

للبرنامج  الهيأة  التدريسية 

في موثقة  الأكاديمي 

 إلكترونيا. 

✓ 
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بيانات  7 6.3.7 تشارات س الا. 

 وية الترب و ةالعلمي

الترسللمؤس  بوية ات 

من المقدمة  قبل   والتعليمية 

ريسية في أعضاء الهيأة التد 

 ا. يإلكترون  الكلية موثقة

✓ 

 

  

اختيار   يقةوث  8. 6.3.8 سياسة 

ء الهيأة التدريسية في اأعض

العلمي قاء وإب  القسم 

 المتميزين منهم. 

  ✓ 

 

ة أعضو الهي . وثائق دعم  9 6.3.9

عند ا قيام ال  لتدريسية 

اوظا ب  تدريسيةلئفه 

 اف على الطلبة. لإشروا

  ✓ 

 

وسائل    2.  6.3.10 الاتصال توفر 

وتكنولوجيا  الحديثة 

 المعلومات 

 ✓ 

 

 

اعات قتناسب    3. 6.3.11

القسم   في  المحاضرات 

الطلبة   عدد  مع  العلمي 

لكل   2م    1.5بمعدل  و

وبمعدل إستيعاب  طالب 

 طالبا.  30

متطورة مختب  توفر4.  رات 

مع   سب اتتنمي  العل قسملل

ومقرراته  تخصصه 

مساحة   لكل   2م3وبمعدل 

وبم استيعاب طالب  عدل 

 طالبا. 15-20

 

للتعل فتو5. مناسبة  بيئة  م ر 

ة حوي على وسائل الراتحت 

ومطاعم وملاعب وساحات 

بمعدل    من  %50خضراء 

 ارض الكلية. مساحة

 ✓ 
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لتطوثيق 1. 6.4.1 خطة  وير  ة 

مستقبلا  انتها  وصي المباني

 في الكلية. 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

الكلية موارد  تمتلك 

ق  تحقيل مادية مناسبة 

 معتمدة ال المعايير 

6.4 

وسائل    2.  6.4.2   صال الاتتوفر 

وت نولوجيا  ك الحديثة 

المتطورة    فيالمعلومات 

 مباني الكلية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

قاعات    3. 6.4.3 تناسب 

القسم   في  المحاضرات 

الطلبة  العل عدد  مع  مي 

لكل    2  م   1.5وبمعدل  

وبمعدل يعاب  تإس طالب 

 طالبا.  30

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

متط   فرتو4. 6.4.4   ورة مختبرات 

مع  الع للقسم تتناسب  لمي 

وت مقرراته  خصصه 

مساحة  بو لكل    2م3معدل 

وبمعد  استيعاب  طالب  ل 

 طالبا. 15-20

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

مناسبة  5. 6.4.5 بيئة  للتعلم  توفر 

تحتوي على وسائل الراحة  

وم لاعب  ومطاعم 

خضراء بمعدل    وساحات 

ارض   من  50% مساحة 

 ة. يالكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 
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متخوت   6. 6.4.6 مكتبة  صة  صجد 

مصادر   تحتوي على 

مومر وبمعد ت اجع   لنوعة 

طالب    2م 2مساحة   لكل 

قاعةتشم للمطالعة   ل 

وقاعة    مجهزةالورقية 

 تعددة. بحاسبات م 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

مناسبة  7. 6.4.7 مكاتب  توجد 

مكتب  وبمعد  للتدريسي ل 

تدريسي   لكل  29مساحته  

ن  يسيي تدر  لثلاثة   2م 18و  

 . قسم العلمي ال يف

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

ال8. 6.4.8 معدات  لامة  ستوفر 

فيو للكلية  نالمبا  الأمان  ي 

   والقسم العلمي. 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 
أجهز  9. 6.4.9 لوحية  توفر  ة 

م  حاسبات و عدد  تتناسب  ع 

والتدريسين في   الطلبة 

 مي. القسم العللية والك

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

قاع10 6.4.10 توفر  ات  . 

ورة  متط  يةاعلتفنية  الكترو

 العلمي. سم قفي ال

 

 

 

✓ 
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للأ11. 6.4.11 مدرج  نشطة  يوجد 

  2م 1.5حة  وبمسا العامة

وبعدد  طالب    -   200لكل 

 طالب في الكلية.  250

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

الشروط  12 6.4.12 توفر   .

  وإضاءة هوية  ت الصحية من

المغلقةالأمك  في  نة 

في  فتوحة  والم جميعها 

الك م  القس و ليةمباني 

 مي. علال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

المجاميع  13 6.4.13 تحدد   .

بمعدل لكل    ة واحد  الصحية 

وواحدة    15 تدريسي 

 طالبا في الكلية.   30لكل

 

 

 

 

  

✓ 

 

مختبرا  14. 6.4.14 ت  توجد 

 العملية.  خاصة بالتربية

 

  ✓ 

 

مخ  15. 6.4.15 تبرات  توجد 

التعليم  ك بت خاصة نولوجيا 

العلم القسم  مجهزة   يفي 

   فيدوية. جيلتسظمة  بأن

 

 

✓ 

 

  

موقع الكتروني  يوجد    -16 6.4.16

 القسم العلمي(. ) للبرنامج

 

✓ 
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وتقنيات  17. 6.4.17 وسائل  توجد 

ذوي   مساعدة لتعلم 

 حتياجات الخاصة. الا

✓ 

 

  

 

 

 

  السادس ييم الكلي للمعيار تقال

  1 المتوفرةدد المؤشرات ع

  3   ما ة الى حدالمتوفر    عدد المؤشرات 

  0 المتوفرة لمطابقةا  دد المؤشرات غيرع

  4 اتررارات المؤشكمجموع ت 

  2.25 متوسط تقييم المعيار 

  56.3 لتقييم الإجماليدرجة ا
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 ضمن المعيار السادس ير متوفر ( لكل مؤشر)متوفر , الى حد ما , غ  يوضح الادلة لشكلا

 

 التحتية  بنيةوالالمالية مة والحوكارد المو المعيار السادس:

المعيار   المالساد يعُد  الخطط  احرك  س  تحويل  يضمن  الذي  واللوجستي  فهلمادي  ملموس؛  واقع  إلى   و الأكاديمية 

 :شاملة. وتتلخص محاور هذا المعيار في الآتي تحقيق معايير الجودة اللالموارد اللازمة مة دايركز على كفاية واست

 مي الأكادي  ميزعم الت ة ودماليلالاستدامة ا  -1

الاعتماد تموي • متطلبات  تخضم :ل  م ان  وتطويري يزانصيص  الجودة  معايير  لاستيفاء  محددة  البرامج    ات 

 .رالأكاديمية بشكل مستم

الميدا • التدريب  المت :ني دعم  الموارد  برااوفير  لتنفيذ  اللازمة  في لية  للطلبة  والتربوي  العملي  التطبيق  مج 

 .يةلالمدارس بكفاءة عا

لمشاركة في المؤتمرات الدولية، اي، والعلملبحث  رصد ميزانيات لدعم ا :ياديملأكالكادر افي  تثمار  الاس •

 .المستمر لأعضاء هيئة التدريس والتدريب 
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 ة للتعليمية المتكامة ايئ البنية التحتية والب  -2

التعليمية • وتجهيزهاض :المرافق  العلمية  والمختبرات  المحاضرات  قاعات  جاهزية  البأحد   مان    تقنيات ث 

 .(مياء المتقدمةيالك تبرات ثل مخت التربوية والعلمية )م خصصاالت تي تخدم ال

المعرفية • والرقمية(تطوي :المصادر  )الورقية  المكتبات  مت   ر  بحثية  مراكز  احتياجات    ملةكالتكون  تدعم 

 .طلبة والباحثينلا

متطورة :الرقمي  التحول • تعليمية  ومنصات  حديثة  اتصال  شبكات  تعليبيئ  تضمن   توفير    تفاعلية   ميةة 

 .لةتكاموم

 ( راتيجيتالاسلهدف رد )اكفاءة إدارة الموا  -3

ديم قالتي تمكنها من ت "ةتي لاءة المادية واللوجسمال"التحقق من أن الكلية تمتلك  الهدف المحوري لهذا المعيار هو  

 .بتكاروالاداع  بيطابق المعايير الوطنية والدولية، ويضمن بيئة محفزة للإ تعليم عالي الجودة،

 يلمؤسسلموارد كمحرّك للتميز اس: اسادمعيار الال

اليمث والتمويل"  مل  التحتية  "البنية  السادس  تحوعيار  تضمن  التي  المادية  إيالقاعدة  الأكاديمية  الرؤى  قع وا  لىل 

 :المحاور الآتية  أهميته الاستراتيجية في ملموس، وتتجلى

 ية اديمكالموارد كركيزة لاستيفاء المعايير الأ  -1

اتُ  :المالية مة  لاستداا • المالية العصب  عد  لتنالحيولتدفقات  لخطط التشغيلية؛ فهي التي تضمن تحديث  افيذ  ي 

 .لمعلم المستقبلياالتي تصقل شخصية ية بة، ودعم الأنشطة الطلاي مناهج، وتمويل المبادرات البحثال

ء لفضا( ات تخصصية برا ة ومختمجهزسية  اتوفر الموارد المادية )من قاعات در :ة التعليمية المحفزة البيئ •

لي  عيم التلقيني إلى التعليم التفانشط، مما يضمن انتقالاً نوعياً من التعلللم االتع  يجيات اللازم لتطبيق استرات 

 .الملهم

 مية ية المخرجات التعلجودب الارتقاء  -2

والتجهيز  • توفير مختبرات كيميائية متطورة ومكتبات  :الحداثة  المعيار على  بالة غن رقمي  يركز  در مصاية 

 .العلمية العالمية ت طفرابة المواك يتيح للطلبة والباحثين مما ثة،الحدي

الرقمي • الإلكتالاس :التحول  التعليم  أدوات  في  التفاعلرتثمار  والمنصات  عيض   يةوني  عالية  مرونة  ى  ل في 

 .يجعلها أكثر استجابة لمتطلبات العصر الرقميالعملية التعليمية، و
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 ( دريسيةالت يئةشري )الهالبالمال رأس ي الف الاستثمار   -3

الل  لع • استقطات مر  المست مهني  التطوير  فرصة  للكلية  المالية  الملاءة  تدريبية  تيح  برامج  وتمويل  ب 

 .العلمي منهجيات التدريس والبحث  ن تمكنهم من أحدث ضمال لأعضاء هيئة التدريس، تخصصية

ذ  الكفاءة المهنية للأستارفع   يلعلمية لات املتقياوال  وليةد دعم المشاركة في المؤتمرات ال :التبادل المعرفي •

بلفحس المحا  زيعز  ب،  في  للجامعة  الأكاديمية  السمعة  للتعامن  آفاقاً  ويفتح  الدولية  اوفل  البحثي  ابر  ن 

 .للحدود 

 التحسين   خطة

  لزاما   كانمع فجتر حفاظا على العملية التعليمية والبحث العلمي وخدمة الملق أهمية التحسين المستمطمن من 

بعملال ل خط  قيام  لة  التنافسي  الوضع  تنف ة بخطلجامعتحسين  باية  الجودة  يتم متابعتها من قبل قسم     لجامعةذية 

ل التربية  كلية  وبلوعمادة  الصرفة   التدريجمية  مشاركعلوم  الكوادر  قسمناسع  في  والفنية  هذا تأ.  ية  أهمية  تي 

لكونه   لجميع  المعيار  الحاضنة  البيئة  ونشطالأ يشكل  االمهماة  عت  يجب  تطويرها  الكلى  لتي  يشكل    حيث لية 

هيزات التكنولوجية جثين ،كما يتضمن المباني ، والتمصادر البشرية من طلبة وأكاديميين وباحلعية لالرا  لبيئةا

في مختال،و والنقص   , سلباً    برات  يؤثر  الموارد  بها هذه  القيام  الإدارة  على  يتعين  التي  والمهام  الأدوار    على 

افي  واء  س التكنستخمجال  التيا  لوج دام  العملية  في  التدريسية    ةدارية والإعليميالحديثة  الكوادر  تدريب  في   أو 

التي بجب على الكلية   سودتها هو من الأسوج  ئةلذا فإن صحة هذه البي   ارية أو في مجال البحث العلمي.والإد 

وتن وض المستمر  وتحسينها  ومراقبتها  لضمانها  الكفؤة  الخطط  الإفيع  ا جرذ  بتنفيلكفاءات  هيلة  الخطط  ذه  ذ 

 . وريومراقبتها بشكل د 

 تقبلية: سة الم الرؤي
 

ال الكيمياء مستقبلا  التالعقود واتفاقيات شراكة  توفير  ى  يسعى قسم  بالمدارس  لبعلتدريب  البة  رة.  صمديرية تربية 

بيانا قاعدة  كذلك  وانشاء  الخريجين  متابعة  تتضمن  التعليم  ت  تطوير  على  ورفد رونلكتالإالعمل  بي  ت المستلزماه 

 وفير مستلزماتها جات الخاصة وتسهيل إجراءات دراساتهم وت الاحتيذوي ااسب لورية. توفير الدعم المن لضرا
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